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1. VELKOMMEN TIL ET NYTT OG SPENNENDE AR

Vi er nd pa god vei inn i et nytt barnehagear sammen. Et ar der tilvenning, meningsfulle
hverdager, laering, mestring og utvikling vil veere hovedfokus. Det blir spennende. To ulike
barnehagekulturer, kunnskap og erfaringsgrunnlag skal litt og litt formes og skapes til «xnye»
Villamoen barnehage.

Til foresatte som kommer fra Seetrebo:

Vierigang med den nye hverdagen sammen, i nye lokaler, et hus med en annen historie, med skogen
og USN lenger unna, MEN vi tar med oss vdre verdier og syn pa barn som dere kjenner fra f@r. Deres
barn fér né et stagrre sosialt nettverk, noe som er positivt og vi er naermere andre turomrdder som
biblioteket, Skolandparken og Tinfos.

Til foresatte som hele tiden har veert pa Villamoen:

Vi faler oss godt tatt imot og opplever at dere er klare for G utvide deres «VI». Vi forstar om det
oppleves skummelt eller kaotisk G mdtte bli kjent med nye ansatte, og frustrerende at hverdagen og
kjente rutiner kanskje blir endret noe. MEN, barnet deres vil fG nye bekjentskaper, det er kommet flere
dedikerte ansatte, dere er pa trygg grunn fra f@r, og vi hdper dere ser alt det positive og alle
mulighetene som ligger foran oss.

Jeg er sikker pa at det vil bli bra. Tenk sa mye samlet kompetanse vi har til sammen.

Vi som arbeider i barnehagen er stolt av profesjonen var og vi vil det beste for barna, sammen
med dere foresatte, sa dette er et mal vi har til felles:

Vi skal jobbe for at alle barn skal veere inkludert i barnehagens fellesskap, at vére barn skal
trives og utvikle seg pa en positiv madte, og daglig bli mgtt av trygge, rause, varme og tydelige
ansatte.

Her vil jeg nevne en viktig forutsetning for a lykkes: Vi er opptatt av et solid og tett
foreldresamarbeid, fordi dere er barnets viktigste mennesker - det er avgjgrende at vi er pa
samme lag, der tillit og dpenhet star sentralt.

Dette skal vi gjgre til noe skikkelig SOLID - sammen. Sammen for barna.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet og skal gi barn et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven. Barnehagen skal, jf. rammeplanen, vaere en laerende organisasjon der hele
personalgruppa skal veere tydelige rollemodeller og bevisste yrkesutgvere innenfor var
profesjon. Som virksomhetsleder er jeg opptatt av god ledelse for a sikre faglig
kvalitetsutvikling, bade felles og individuelt hos personalet, og at barna far et kvalitativt godt
tilbud innenfor barnehagens rammer.

Barnehagen har et saerdeles viktig samfunnsmandat som du kan lese om pa s. 4.

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid.

En viktig ledetrad i vart arbeid er: trygghet, glede, utvikling,

at alle skal med og at vi kontinuerlig skal ha kritisk blikk pG egen praksis.

Dette er en av to arsplaner som er gjeldende for Villamoen barnehage.
Birkeland og Eyde har altsa hver sin arsplan.

Med hilsen fra virksomhetsleder pa Birkeland; GroA



2. BARNEHAGELOVEN

Kunnskapsdepartementet har med hjemmel i §2 i barnehageloven fastsatt forskrift om
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og gjelder for bade kommunale og private
barnehager. Les om barnehagens rammeplan her:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

2. 1. ARSPLAN

Rammeplanens bestemmelser sier at barnehagene skal utarbeide en arsplan der barnehagen
synliggj@r sitt arbeid og sine valg. Arsplanen fastsettes av samarbeidsutvalget. Som et tillegg
til arsplanen har Villamoen barnehage, en progresjonsplan og hver maned far foresatte tilbud
og en anbefaling om a lese manedsbrev. Her dokumenteres pedagogisk innhold, planer
fremover og litt fagstoff. Bilder av barns lek, fellesskap, aktivitet og lzering finner foresatte i
egne bildemapper.

3. EIERSKAP

Notodden Kommune er barnehagemyndighet, og fgrer tilsyn med alle kommunens
barnehager. Villamoen er en privat barnehage og et selvstendig rettssubjekt. Eier og daglig
leder for vare barnehager er Inger Lise Wglner, ilw@kattekleiv.no, mob: 90968719. Styrer i
vare barnehager er Haege M Lund, hml@kattekleiv.no mob: 92407442. Begge har kontor pa
Yli.

4. BARNEHAGEN VAR

Kattekleiv barnehager as tok over Rgde Kors Barnehjelpsbarnehage; «Trollungen», i 2001.

| 2005 sto Villamoen ferdig med 44 plasser + barneparktiloud ute. Varen 2022 kjgpte vi
nabohuset, hvor det na er blitt smabarnsavdeling. | august 2024 flyttet Kattekleiv barnehage
ned til oss og Seetrebo barnehage ble sa i august 2025 en del av Villamoen. Vi har kollegaer
bade pa Yli og i Tgnsberg, da var eier driver barnehager ogsa her.

Villamoen ligger i flotte omgivelser i sentrum av Notodden.

Vi har kort vei til «Eplehagen» (rett over veien) for ulike aktiviteter i »liv og r@re», som ski,
sangleker, fallskjerm og lgping.

Neerturer har vi ogsa til Skolandparken, Adminiet, torvet, Bok-og blues huset, Tinfos,
Valadalen m.m.

Notodden fikk verdensarvstatus i 2015, og siden barnehagen er neermeste nabo til Notodden
Hydro's Admini, har barnehagen blitt tildelt felgende navn: «Eyde og Birkeland», selvfglgelig
oppkalt etter Sam Eyde og Kristian Birkeland, som har veert betydningsfulle for Notodden sin
historie.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
mailto:ilw@kattekleiv.no
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4.1 EYDE OG BIRKELAND, VARE TO HUS PA VILLAMOEN

Fra august 2025 er det to virksomhetsledere pa Villamoen, med ansvar for hvert sitt hus.

Villamoen
Barnehage as

I EYDE
I BIRKELAND

HYDRO BJORNEHULA ——— NORDLYS

TINFOS

FOSSEN—

Pa EYDEHUSET (0-3 aringer) er det Torunn som er virksomhetsleder
Kontaktinfo: Torunn Wdglner, two@kattekleiv.no

Her finner vi de yngste barna. Disse er nybegynnere i barnehagen, lang tilvenningsfase hver
hgst er naturlig nok vesentlig. En trygg og god oppstart legger et godt grunnlag for det som
kommer. Her kan vi observere de yngste som er i sin sansemotoriske fase hvor den praktiske
leken/@vingsleken, og parallell leken dominerer. De litt stgrre barna er mer opptatt av
grovmotoriske aktiviteter, det sosiale, late som om-lek og sprakutviklingen er ofte i sterk
vekst.

Sansemotoriske aktiviteter er viktig pa Eyde, de leerer med alle sansene sine. Barna pa Eyde er
medvirkende til sin egen hverdag. Ansatte ser gjennom lek og samtale hva som engasjerer og
interesserer barna. Alle barn er ulike, og de legger til rette for hvert enkelt barns behov og
interesser.

Pa BIRKELANDHUSET (2-6 aringer) er det GroA som er ny virksomhetsleder.
Kontaktinfo: Gro Anita Sgrensen (GroA), gas@kattekleiv.no mob: 93437506

Her har de fleste barna allerede god barnehageerfaring. Barna er i en alder hvor de har behov
for nye opplevelser, erfaringer og a veaere en del av flokken, men der rutiner, trygghet og
omsorg fortsatt er en forutsetning for lzering, glede og trivsel. De viser hele seg, med kropp,
bevegelse og verbalitet og skal finne ut hvem de er, og hvordan verden rundt de «virker».
Barns medvirkning, humor, estetiske fag (drama, musikk og forming) og fysisk aktivitet er
gode, leererike og stimulerende tilnaermingsmetoder til barna i denne aldersgruppen. Barna
blir nd mer og mer selvstendig, de er opptatt av rettferdighet, utvikler finmotorikken, forstar
regler i spill og leker, og begynner ogsa @ sammenligne seg med andre, ha egne meninger og
begynner a reflektere over fantasi og virkelighet, rett og galt. Motivasjon, mestring og a gjgre
noe betydningsfylt i fellesskapet er viktig pa Birkeland.

Les mer om Birkeland i 4.3


mailto:two@kattekleiv.no
mailto:gas@kattekleiv.no

4.2 SAMARBEID PA TVERS

Vi tilstreber a bli litt kjent med barna pa Eyde og det gj@r vi aller mest ute, da vi er sammen i
utetiden og pa utgrupper. Sma og st@rre barn blir vant til a8 omgas andre ansatte og de blir
med pa lek og samtale pa tvers av alder og hus.

Nar det er tid for at barna fra Eyde skal begynne pa Birkeland, bruker vi god tid pa tilvenning,
slik at barna blir trygge pa ansatte og lokaler fgr de begynner pa ny avdeling.

Personalet har faglig kompetanseheving pa tvers, og hjelper hverandre pa sarbare dager,
samt at vi diskuterer og drgfter ulike problemstillinger med hverandre.

Vi har felles arrangementer for hele Villamoen barnehage, der ogsa dere som foresatte
inviteres:

For nytt ar inviterer vi til desemberfest ute i barnehagen og fargefest fgr sommerferien.
Dette barnehagearet vil vi ha en felles dugnad pa varen, mens foreldremgtene planlegges og
gjennomfgres husvis hgst og var.

Informasjon om alle arrangementer vi dere fa i god tid: Fglg med pa Kidplan.

5. DETTE ER OSS

BIRKELAND

5.1 ANSATTE

Pa Birkeland er det 12 fast ansatte, der syv er pedagoger og to er barne- og
ungdomsarbeidere. Vi har ogsa tre assistenter med lang fartstid i barnehage. Vi er ansatte
som vil vaere varme voksne for barna, med mye humor, tydelige rammer og engasjement for
barnehage, barndom og leeringsmiljg. Under kapittel 6, som handler om vart verdigrunnlag, vil
dere i avsnittet om voksenrollen, lese mer om ansattes rolle i barnehagen.

Fem av vare ansatte pa Birkeland jobbet pa Villamoen fra fgr, og syv ansatte kommer fra
Seetrebo.

Denne hgsten er det utbygging og oppgraderinger pa Birkeland, sa det skjer mye spennende
og nytt fra uke til uke.

Vi gleder oss til 8 samarbeide med dere foresatte og lage et godt, trygt, leererikt, lekent,
spennende og innholdsrikt ar med hgy kvalitet.



Gjennom aret vil dere mgte pa vikarer og andre som er i praksis, enten fra videregdende,
voksenopplaeringen eller universitetet.

5.2 INFORMASJON OM AVDELINGENE:

Vi har i ar delt Birkeland opp i tre barnegrupper/ avdelinger som er aldersdelte. Hvordan
barnegruppene ser ut til enhver tid, er med pa a avgjgre hvordan sammensetningene blir og
hvor de fysisk vil ha sin holdeplass. Dette vil variere og tilpasses slik vi tenker det vil fungere
best fra ar til ar. Noen ganger er de aldersdelte og andre ganger kan de bli blandet.

Pa Birkeland har vi kalt avdelingene vare for «Fossen, Nordlys og Bjgrnehula». Fossen og
Nordlys har som selve huset, sin navnebakgrunn fra verdensarven var, mens Bjgrnehula er
vare fgrskolebarn og her har vi valgt a bevare et navn som Kattekleiv sine barnehager alltid
har hatt for skolestarterne.

FOSSEN (Fossebarna)

Dette er 3 aringene vare. De begynner i denne alderen 3 interessere seg mye for rollelek, og
kan vaere sveert nysgjerrige. Skjer det noe et sted, s fanger det raskt interesse og de vil gjerne
gjenta en aktivitet ofte og synge den samme regla om igjen og om igjen. Det er en gjeng som
er lett 3 fenge, da de ofte har en sterk utforskertrang, mye energi, de er ivrige til & prate og
personligheten begynner virkelig & vise seg. Trearinger kan ofte vise en sterk vilje, og forstar
na at de kan veere med & pavirke det som skjer rundt seg og bestemme selv.

| denne alderen begynner de fleste med dotrening, og de fleste har sluttet a sove. Det er
allikevel noen som fortsatt trenger en hvil i Igpet av dagen. En herlig gjeng med godt humegr
finner vi pa Fossen i dag, som er glad i a hjelpe til med gjgremal sammen med voksne trygge
rollemodeller og som er glad i sang og drama.

Gjennom dette aret vil Fossen ha vennskap, lek og sprak som tema. Dette er temaer som
henger sammen, derfor er alle like viktige.

«Barnehagen skal gi gode vilkdr for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en
arena for barnas utvikling og laering, og for sosial spraklig samhandling».

(Rammeplan, 2017).

Barna danner vennskap allerede i barnehagealder, og vi vil bidra til at barna far mange gode
vennskap de kan ta med seg videre i livet. Et vennskap i barnehagen bestar av gode
relasjoner, sprak og masse lek. Leken i seg selv gir ogsa et kjempegodt leeringsmiljg for
sprakutvikling. Vi oppmuntrer, stgtter og tilrettelegger for lek i sma og store grupper.

Vi gnsker at barna skal avslutte tiden pa Fossen med erfaringer knyttet til etablering av

vennskap og opplevelsen av a veere inkludert.




NORDLYS (Nordlysbarna)

Vare fantasifulle 4 aringer. De er sveert nysgjerrige pa alt som er nytt og lurer pa alt mulig rart.
De gnsker gode svar fra oss voksne. De er supergode til 3 bruke fantasien og hele dggnet
handler om leken. 4 dringen begynner a bli stgrre, men har fortsatt et stort behov for a fa
veere liten noen ganger og det er viktig med forutsigbarhet, de er ofte vare for endringer.
Tanker om krig og dgd, er ikke uvanlig for en 4 aring, og kan oppleves vanskelig.

| denne alderen kan de fleste barna mange ord og har god sprakforstaelse, selv om de
mangler eller bytter ut lyder. Barna har blitt mer selvstendige og mestrer mange oppgaver. En
god balanse mellom a sette tydelige grenser og gi barnet mulighet for utfoldelse og mestring
er i fokus, for a bidra til en positiv selvfglelse.

Gjengen pa Nordlys er en glad, bestemt og lystig gjeng, med hgy lekekompetanse og er gode
pad a inkludere andre.

Pa Nordlys har vi fokus pa sprak, og da spesielt hvordan vi snakker med hverandre og hvordan
vi samhandler med de rundt oss. At var tilneermingsmate er avgjgrende for hvordan den
andre tar oss imot. Vi ma lytte og bruke spraket vart i mgte med andre, bade barn og voksne.
Det er viktig & gi barna gode opplevelser og erfaringer med a kunne forklare og formidle hva
de vil, opplever eller gnsker i ulike situasjoner gjennom dagen. «Nar jeg bruker spraket mitt,
vil det vaere lettere for de rundt a forsta meg». Det er viktig at alle barna har muligheter for a
kommunisere, derfor er visuell stgtte og enkel tegn til tale vesentlig, i tillegg til verbal
kommunikasjon.

| ar vil vi jobbe etter en pedagogisk arbeidsmetode vi har valgt 3 kalle for “Ukens snakkis”. Her
tar vi utgangspunkt i det vi sd, opplevde eller gjorde pa tur eller i barnehagen dagen fgr. Vi ser
bilder pa prosjektor eller bilder vi har printet ut. Temaet vil fra gang til gang veere ulikt og vi
velger ut ord og begreper i forhold til det temaet vi snakker om. Vi sitter i stor gruppe og
barna ma konsentrere seg, og gve pa a gjenfortelle fra det de opplevde dagen fgr. Fokus i
“Ukens snakkis” er oppmerksomhet og konsentrasjon, ord og begreper.

Vi fortsetter gjerne med a fa la barna gjgre inntrykk til uttrykk, gjennom skapende aktiviteter

eller lek.

BJORNEHULA (Bjgrnehulebarna)

Vi forsgker a lage et ekstra spennende siste ar i barnehagen. Barna har ofte behov for andre
utfordringer, siden de er blitt seniorer i barnehagen, og det er viktig at vi legger et godt



grunnlag f@r skolestart. Mest av alt vil vi gi barna gode minner og laering for livet.

Gode lzererike aktiviteter og opplevelser, er sammen med leken og fellesskapet det vi setter
aller hgyest. Vi gnsker a fylle barnas ryggsekk med positive opplevelser, latter, glede, en god
posjon kunnskap og ferdigheter om ulike fag, om livet, det sosiale og masse tro pa egne
evner.

Noe om innholdet siste dret:

X/

+* Gjennom bokstavhotellet far barna kjennskap til hele alfabetet med sine ulike sanser. Vi
smaker pa bokstaver, lukter pa, fgler og leerer regler og dikt med aktuell bokstav. Barna
setter sin forbokstav i bokstavhotellet nar det er deres tur.
| tillegg leker vi og gver oss gjennom oppgaver som handler om bokstaver, tall og telling,
former, sammenligninger og motsetninger, og arbeid med sprak vil vaere
giennomgaende.

+ Det legges tilrette for god progresjon i a veere selvstendige og i 8 matte tenke selv. De

har forventninger til seg om a rydde etter seg, snakke pent til hverandre, hjelpe

hverandre, og holde sin hylle i orden, passe pa sin fargeboks og inkludere andre i leken
og samtaler.

*

% Vi stiller spgrsmal, fremfor a gi svar med en gang nar barna reflekterer og undrer seg.

«* Vioppmuntrer barna til a ta plass, si sin mening og hevde seg selv. Der vi ser noe er
utfordrende for de, vil de ansatte veilede og stgtte barna. Daglig er det fokus pa utvikling
innen empati og sosial kompetanse.

%+ Vivil jobbe for at barna skal veere trygge i seg selv, at de vet at alle fglelser er lov og at
de er gode nok akkurat slik de er.

+» Barnas siste ar er fylt med turer, drama og opplevelser. Vi har mange felles mgtepunkter
gjennom aret som gir ny kunnskap, nye erfaringer og gode minner for barna vare. Vi
moter fgrskolebarn pa tvers av barnehagene vare og danner nye relasjoner og vennskap
for skolestart.

%+ Viskal pa tur til Gavlesja, bygdetunet, fotballdag, stavkyrkja, aketurer, hjemmebesgk,
skolebesgk, overnattingstur, skidag og svemming.

** Gjennom flere dager med dramaforlgpet «Fra bondekultur til lysbue» vil de ogsa leere
om verdensarven var og de blir delaktige i julespillet «Hellige tre narrer».

% Plutselig skal barnet kanskje ga til skolen alene. Da er det viktig & ha fatt god

trafikkopplaering. Overgangen fra a bli passet p3, til 8 bli en selvstendig trafikant krever

mye trening. Den beste leeringen skjer ute i trafikken sammen med voksne og til dette
tar vi neermiljget i bruk pa turdagene vare. Foresatte er barnas viktigste trafikklaerere og

rollemodeller. Husk derfor a vaere gode forbilder vedr. bruk av belte, sete og hjelm for a

nevne noe.




5.3 DAGSRYTMEN PA BIRKELAND

Tidene er veiledende, og endringer forekommer.

06.45 Barnehagen apner dgrene
Barna tas imot og det tilrettelegges for rolig og fin start pa dagen.

07.00 - 08.00 Vi serverer frokost til de som ikke har spist hjemme.

08.00 —10.30 Rydding og deretter deling avdelingsvis.

Samling / barnemgte, impuls til dagen/deling i aktivitet- og
lekegrupper/sprakgrupper, tur/ temaarbeid /utegrupper/ liv og rgre o.l.

10.30 Rydding / samling / bleieskift /handvask

11.00 Lunsj med melk/vann som drikke.

Barna far god tid til & spise. Vi har matlagingsgrupper som lager varmmat to
ganger i uken og rundstykker en dag.

Etter lunsj:  Hvile/ Sove for de som har behov. Resten av barna har lek og aktiviteter
utendgrs eller innendgrs. Vi er ute i all slags veer, men varierer pa lengden, og
nar pa dagen. Noen ganger har vi hele utedager.

14.00 Vi spiser frukt og knekkebrgd inne eller ute med vann som drikke.

Har vi rester fra lunsj serverer vi dette ogsa.

Etter frukt: Vi har lek inne eller ute. Barna fortsetter gjerne en lek som er pabegynt
tidligere pa dagen eller ansatte tilrettelegger for lek eller andre aktiviteter
barna uttrykker gnske om. Det kan vaere sa mangt, f.eks: fortsette temaarbeid,
spille brettspill, konstruksjonslek, hyttebygging, tegne/male o.!

16.30 Barnehagen stenger.

Onsdager = NISTEDAG.

Denne dagen ma barnet ha med seg beaerbar ryggsekk med matboks som inneholder
bred/rundstykker o. med palegg, drikke og et sitteunderlag. Barnet kan ha med frukt,
grgnnsaker og/eller max. 3 kjeks ved siden av nista. Husk @ navne alt.

Denne dagen er et hgydepunkt for barna vare. Nistedagene kan vaere varierte, ved at vi har
«uteaktivitetsdager i barnehagen», «gd pa tur i neermiljg-dager» og «langtur- dager».

Det er ggy a fa nye impulser og vaere pa oppdagelsesferd utenfor barnehagen, mens andre
ganger er det g@y a lage hinderlgype eller ha sangleker i barnehagen ogsa. Uansett, barna
koser seg og er stolt over sekken sin og innholdet oppi.

5.4 KOSTHOLD OG MATGLEDE

Vi fglger modellen «Liv & rgre» (les mer om dette under satsningsomradene vare) hvor dette
er et av omradene. Vi fglger helsedirektoratets anbefalinger for mat og maltider, som er
anbefalt. Vi har jevnlig fokus og evaluering av rammene rundt mat og maltidsglede. Til
maltidene serveres melk eller vann. Til frukt og ellers gjennom dagen tilbys vann. Grgnnsaker
er en viktig del av maltidene. Det er ogsa variasjon, matsvinn og holdningsskapende arbeid.
Barna oppfordres til & smgre selv og de oppfordres til 8 smake pa ny mat. Bade ulike
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konsistenser og ukjente smaker krever mange smaksprgver fgr vi vet om dette er noe vi liker
eller ikke. Vi er opptatt av a gjgre mat og maltider til positive opplevelser og barna er alltid
med & forberede maten. Maten smaker kanskje ekstra godt nar vi har skyldt, kuttet, luktet,
stekt, kokt, revet og smakt pa ravarer. Noen ganger i aret tiloereder vi maltidet ute. Barna hos
oss skal fa god tid til & spise og vi oppmuntrer til samarbeid, fremsnakke maten og ha gode
samtaler rundt bordet.

MATUKEN VAR
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
KI@TTFRI DAG
BR@ODMALTID | VARM LUNS) NISTEDAG RUNDSTYKKER | VARM LUNSJ
Brgd, grent og | Brgd, grgnt og | Brgd, grent og Brgd, gront og | Brgd, grgnt og
FROKOST | palegg. palegg. palegg. pdlegg. palegg.
Melk/vann Melk/vann Melk/vann Melk/vann Melk/vann
Maltid som Bjgrnehula- Barnet har egen | Fossebarn- Nordlys-
LUNSJ inneholder gruppe sekk med drikke | gruppe ruller | gruppe
grent, brod og | tilbereder fisk | og mat, og ut og baker tilbereder fisk
diverse palegg. | eller gjerne frukt rundstykker eller
Melk / vann vegetarrett eller grgnt. Vann /melk vegetarrett
Vann Vann
Frukt/grgnt Frukt/grent Frukt/grent Frukt/grgnt Frukt/grgnt
ETTER- Knekkebrgd og | Knekkebrgd og | Knekkebrgd og | Knekkebrgd Knekkebrgd
MIDDAG palegg. palegg / palegg. og palegg / og palegg /
Vann. lunsjrester Vann. lunsjrester lunsjrester
Vann. Vann. Vann.

Utdrag fra Helsedirektoratets rad for mat og maltider i barnehage:

«Madltidene i barnehagen skal vaere en pedagogisk arena der barna far medvirke i mat- og
madltidsaktiviteter»
«Barnehagen bgr ha en miljgvennlig praksis med lite matsvinn og et mattilbud hvor
plantebaserte matvarer og fisk og sjgmat er sentralt»
«Barna i barnehagen bgr fa god tid til G spise, minst 30 minutter»

6. VISJON, MALSETTING OG VERDIGRUNNLAG - Var pedagogisk plattform

<

Visjon: Gode MINNER - LERING for livet >

Visjonen forteller hva vi gnsker at barna skal ha med seg i sekken inn i skolehverdagen,
tenarene og senere som voksne. Vi vet at barn baerer med seg barndommen hele livet og en
god barndom varer livet ut. Det vi ansatte gir og det vi ER for barna i barnehagen hver dag,
vet vi setter spor.
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MaI: VI VIL BIDRA TIL A GI BARN EN GOD START PA LIVET GJENNOM
INKLUDERENDE FELLESSKAP OG VARME RELASJONER.

Var visjon og vare verdier bygger pa barnehageloven, FNs barnekonvensjon og vart syn pa
barn & barndom, som igjen er forankret i forskning. Vare verdier bygger var pedagogiske
plattform og malsettinger for arbeidet vart: Vi mener hvert enkelt barn er unikt, og jobber for
at alle barn skal fgle seg sett og anerkjent for den de er. Vi streber a legge til rette for at barna
skal fa en god start pa livet gjennom varme relasjoner som er preget av trygghet og omsorg.
Vi jobber for & vaere en psykisk helsefremmed barnehage og er bevisst pa at barndommen er
noe man har med seg hele livet. Vi ser pa barn som kompetente mennesker og mener det er
viktig at barna far utvikle seg ut ifra de evner og interesser barnet har, samtidig som de skal
utfordres. Helt fra fgdsel av utvikler barna seg til selvstendige individer med egen identitet.
Barndommen har en egenverdi og vi ansatte skal synliggjgre barnets plass og verdi i
fellesskapet.

Visom arbeider i barnehagen har et saerdeles viktig samfunnsmandat:

«Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, & ivareta barnas
behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng». (R. 17, 5.17).

A oppleve humor og glede, og at barn blir mgtt i fglelsene
sine med respekt og forstaelse i relasjonen til de voksne, er et
godt verktgy for @ mestre livet.

Vi vil veere trygge, lyttende og grensesettende voksne i mgte
med barna.

Vi heier frem leken som livsviktig for barn, har fokus pa en
inkluderende barnehagehverdag - vi heier pa barnet.

«Alle barn er fgdt til & skinne og ma fa muligheten til det».

Bildet er hentet fra «voksne for barn»

Vi vet det er avgjgrende at barn far oppleve a vaere betydningsfulle mennesker og deltakere i
et fellesskap, a fa delta i kreative prosesser, fa varierte natur- og sanseopplevelser, og oppleve
at de er med a pavirke sin egen hverdag.

For de ansatte har vi utarbeidet et verdidokument, som er et betydelig ledd i barnehagens
stgttesystem. Vi setter kvalitet i samspillet mellom ansatte og barn szerlig hgyt og vet at dette
er avgjgrende for barns trivsel og utvikling. Verdiene skal formidles, praktiseres og oppleves i
alle deler av barnehagens sitt arbeid

6.1 VOKSENROLLEN

| Villamoen barnehage er personalet opptatt av @ ha en relasjon til barna som er preget av
omsorg, tilstedevaerelse og lekenhet. De ansatte er barnehagens viktigste ressurs for god
kvalitet. Vare verdier, kunnskap og holdninger skal komme til syne i hverdagen og vi jobber
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hver dag mot malene rammeplanen har gitt. Vi er opptatt av & vaere autoritative voksne for
barn, som betyr a vaere varme og rause voksne, samtidig som vi skal veere tydelige. Vi er
opptatt av & skape forutsigbarhet og ha en anerkjennende tilnaerming til barna. Vi skal sikre at
alle har sin plass i fellesskapet, veere oppmerksomme pa barnas signaler og gi positive
tilbakemeldinger.

Vi skal ha det ggy med barna, hjelpe de i a bli selvstendige og stgtte de i a sette grenser for
seg selv. Vi skal veere der i samspillsituasjoner og sgrge for en god balanse mellom utfordring
og mestring. Alle skal bli sett og de skal bli sett for den de er, noe som krever voksne som er
engasjerte, tilgjengelige, pakobla og ekte.

Gjennom felgende omrader skal vi arbeide for & innfri vare verdier med hjertet for kvalitet
som bakteppe hele veien.

[l.TrvgghetogomSO@J [ 2. Engasjerte ansatte ]

4. Humor, glede og spenning

[ 5. Godt faglig miljp og god ledelse J

7. UTVIKLINGSARBEID

Vi gnsker at alle ansatte skal ha mulighet til & utvikle seg, bli sett og hgrt og fgle mestring i
jobben sin. Vi er opptatt av at alle skal inkluderes og fa mulighet til 8 medvirke i pedagogiske
prosesser. Veiledning tilbys bade systematisk og ved behov. Ansatte som opplever
arbeidsglede, har hgy arbeidsmoral og som samarbeider godt kan lzere, stgtte, men ogsa
utfordre hverandre. Pa den maten kan vi gke kvaliteten pa arbeidet vart.

Vi er et team og malet er a dra lasset sammen. Alle skal med i en laerende organisasjon. Alle
metepunkter vi har fylles opp med planlegging, vurdering og ulik kompetanseheving i form av
refleksjonsgrupper, foredrag, kurs, case-dialoger etc. i fellesskap og grupper.

7.1 KOMPETANSEHEVING OG SATSNINGSOMRADER 2025-2026:

7.1.1 KOMPETANSEPAKKEN «INKLUDERENDE SPRAKMILI@»
Felles kompetanseheving i Notodden-barnehagene gjennom Alle med (Regional ordning for

barnehagebasert kompetanseutvikling/ Rekomp) med faglig stgtte fra USN.
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Hovedmalsetningene i Alle med er:

o Alle barn, unge og voksne opplever mestring hver dag

o Alle barn, unge og voksne er ressurser i et inkluderende fellesskap som fremmer helse,
trivsel, lek og leering

o Personalet deltar aktivt i profesjonelle lzeringsfellesskap hvor alle reflekterer over felles
verdier og vurderer og videreutvikler sin pedagogiske praksis til barn og unges beste

o Alle barnehager, skoler og PPT benytter data og forskningsbasert kunnskap for @ drive
systematisk utvikling av laeringsmiljget

Bakgrunn for valg av kompetansepakken: | Notoddens barnehager viser det seg at
stgrsteparten av saker som kommer opp i PPT handler om sprak. Sprak er noe av det aller
viktigste vi forholder oss til. Det er var «stemme» og den knyttes til var identitet. Sprak kan
noen ganger knyttes til adferd og samspillsutfordringer. Sprak viser seg bade verbalt og
nonverbalt, derfor ma ansatte kunne legge til rette for at alle barn far mulighet til &
kommunisere slik de har behov for. Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og
sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.

| kompetansepakken om inkluderende sprakmilj@ vil vi pd 1,5 ar ta oss gjennom 5 moduler.
Hele personalet vil involveres, modulene er teoretisk forankret, men med praktisk
mellomarbeid. Satsningsomradet skal komme barna til gode og skal styrke arbeidet med
inkludering gjennom et variert og tydelig sprakmiljg.

Modulenes tema er 1. Spraklig og fonologisk bevissthet, 2. Begrepsutvikling, 3. Arbeid med
bildebgker, 4. Fantasi og lek og 5. Inkluderende sprakmiljg.

Utover dette vil ledermgter, personalmgter og fagmeter fylles med aktuelle temaer for
utvikling, pa bakgrunn av gnsker om kompetanseheving fra ansatte, eller omrader det
oppleves behov for underveis.

7.1.2 LIV OG R@RE

Vi har forankret dette helsefremmede programmet som er kunnskaps-
/ﬁ\ og erfaringsbasert. Modellen Liv og rgre i barnehager har som mal
® fremme helse, trivsel og inkludering som grunnlag for leering og
5 livsmestring for alle barnehagebarn i Vestfold og Telemark.
LIV&RORE Vi har ressurspersoner, som sammen med pedagogiske ledere og

lllncienbeeosinga virksomhetslederne i barnehagen skal inspirere, fglge opp og bidra til
spkelys pa modellen.

Modellens 3 komponenter er:

1. Fysisk aktivitet og bevegelsesglede

Utdrag fra modellen:

«Fysisk aktivitet fremmer helse, utvikling, leering og trivsel blant barn, og vil bidra til & utjevne
sosiale ulikheter. Barn 1-5 dr bgr veere allsidig fysisk aktive med varierte bevegelser,
aktiviteter og lek i minst 180 minutter fordelt utover dagen, med fokus pd hgyere puls hos 3-6
aringer i 1 time».
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Pa Birkeland har vi hver mandag fokus pa aktiviteter ute med hgyere puls. Pa turdager
stimuleres barna innen utholdenhet, styrke, bevegelse og balanse. Aktivitetene til alle
avdelingene er varierte, allsidige, inkluderende og foregar ofte i fellesskapet. Det kan
eksempelvis vaere fallskjermlek, stafetter, hinderlgyper og musikk/ hermeleker. Det er
allikevel viktig & gjenta favorittaktiviteter som motiverer barna. Innendgrs bryter vi opp rolige
/ stillesittende aktiviteter jevnlig med dans, yoga, bevegelsesleker og aktive leker i samling o.l.

2. Kosthold og matglede

Utdrag fra modellen:

«Gode rammer for mdltidet, med ro og tid til & nyte maten med gode samtaler bidrar til G
bygge sosiale relasjoner. Det bgr legges vekt pd at barna deltar i praktisk matlaging. A vaere
gode rollemodeller vil styrke barnas kompetanse med mat, maltider, gode vaner, samtaler og
inkludering. Erfaringer og forskning viser at kvalitetsmessige mdltider er viktig for G fremme
helse, konsentrasjon og vekst».

Tidligere, under avsnitt 5.4 kan du lese mer om kosthold og matglede pa Birkeland.

3. Holdningsarbeid

«Madlet for modellen er kjennskap til og erfaring med sammenhengen mellom fysisk aktivitet,
sunt kosthold og lzering, helse og trivsel. Barnehagen er en god arena for folkehelsearbeid
uavhengig av foreldrenes sosiogkonomiske status. Det arbeides ogsd kontinuerlig med barnas
og de voksnes holdninger slik at de skal kunne ta gode og helsemessige valg bdde i
barnehagen og for framtida».

Ressursteamet deltar pa fagsamlinger og nettverksmgter for & fa ny og oppdatert kunnskap,
samt tips & ideer til 3 ta med seg tilbake til barnehagen. Vi fglger opp og evaluerer internt. Vi
har na holdt pa en stund og opplever det som svaert positivt, bevisstgjgrende og at modellen
gj@r barnehagen til en bedre barnehage for barna. Det er en god og relevant mate a jobbe pa
innenfor barns psykiske helse, noe vi er svaert opptatt av hos oss. Vi gleder oss til fortsettelsen

og til 3 bli enda bedre.

7.1.3 SKAPE EN GOD HVERDAG FOR SMA OG STORE

Vi vil arbeide med & bli godt kjent med barna, huset, hverandre og foresatte. Vi gnsker a
tilstrebe medvirkning, felles forstaelse, sette forutsigbare rutiner og gode rammer sammen i
personalgruppen.

Villamoen - Birkeland Arsplan 2025-2026
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Vi tenker dette er vesentlig i forhold til at to barnehagekulturer er kommet sammen og vi vil i
lgpet av aret smelte sammen til det beste fra begge og skape var barnehage. Var pedagogiske
plattform vil vaere et sentralt tema gjennom dette arbeidet.

8. BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD | PRAKSIS

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet

med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling (R.17, s. 19).

Vi har ogsa en progresjonsplan, som er et tillegg til arsplanen. Den viser hvordan vi ser
progresjon i forhold til omsorg, lek, leering og danning.

8.1 OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barns trygghet, trivsel og utvikling. Omsorgsfulle relasjoner gir
grunnlag for trivsel, glede og mestring som er personalets ansvar a ivareta (R. 17, s. 21).
Personalet skal mgte alle barn med apenhet, varme og interesse.

For a ivareta barnets behov for omsorg skal ansatte pa Birkeland blant annet:

ta i bruk leert kunnskap med a forsta barnet innenfra (COS)

veere en autoritativ voksen; varm, raus og tydelig

stgtte og oppmuntre barn til & vise, gi og ta imot omsorg.

vaere lydhgre overfor barns uttrykk og imgtekomme barnas behov

bidra til en god psykisk helse ved a skape trygge situasjoner, vaere engasjerte, lekne,
oppmerksomme, anerkjennende, stgtte barna i motgang, bidra til at barna kan utvikle tillit
til seg selv og andre og hjelpe barnet med a sette ord pa, forstd og regulere fglelser.

v’ gi barna kunnskap om vold og overgrep

v' sgrge for at alle barn far mestringsopplevelser

v jobbe for at alle barn skal trives, veere inkludert i fellesskapet og tro pa egne evner

8.2 LEK

AN NI NI NN

Barnehagen har en stor rolle i d ivareta leken, dens muligheter og spiller en sentral rolle i
barnets liv, utvikling og lzering. | leken blir virkeligheten klargjort og forstaelig. Gjennom leken
utforsker, laerer og mestrer barnet.

For d ivareta barnas behov for lek skal personalet pa Birkeland blant annet:

tilrettelegge for felles erfaringer hos barna, som grunnlag for lek.

inspirere til ulik typer lek bade inne og ute.

forsta viktigheten av den voksnes rolle bade i og utenfor leken

nyttiggjgre seg kunnskap de opparbeider om lekens betydning for barnets sosiale,
spraklige, kreative, emosjonelle og psykiske utvikling

AN
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v" Veilede barna i leken, dersom den bidrar til uheldige samspillsmgnstre
Vi skal ikke bli kvitt konflikter, men vaere der for a hjelpe barn @ handtere de (Sondre
Bjaaberg). Pa denne maten utvikler ogsa barn empati, blir Igsningsorienterte, fgler
mestring og bygger opp om et positivt selvbilde.

v’ Bidra til at barna opplever og erfarer risikolek

8.3 LERING

Barnehagen er starten pa barnas utdanningslgp. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle
sanser i sine laeringsprosesser og de skal fa bidra til egen og andres lzering (R. 17, s. 22). Det
sies at kreativitet er egenskapen verden har stgrst behov for i fremtiden, for her ligger
problemlgsning, utforskning og laering i hgy grad, pa samme mate som leken.

Personalet pa Birkeland skal fremme leering hos barna ved blant annet a:

gi mening til nye begreper og vaere nysgjerrige sammen om natur, dyr og ulike tema

vaere oppmerksomme og spgrrende sammen med barna til alt rundt oss

bidra til & gi barna et trygt og omsorgsfullt miljg, det bidrar til a8 veere mottakelig for laering
utvide barnas erfaringer og a sgrge for mestringsopplevelser og progresjon

bidra til at barn far muligheten til & utvikle kreativiteten sin og vaere nysgjerrige, bade i
hverdagen, men ogsa gjennom forskerdager, turdager og tema/prosjektarbeid

fange opp og stgtte barn som viser liten evne eller interesse til a lzere

gi evnerike barn stgrre utfordringer og mer kunnskap der barnet selv initierer dette

AN NI NI NN

AR

«Det man hgrer, glemmer man
det man ser, husker man,
det man gja@r, forstdr man»

Loris Malaguzzi

8.4 DANNING

Danning handler om et helhetlig lzeringssyn. Om a utvikle kunnskaper, verdier og holdninger
sammen, gjennom dialog, hvor alle barna ses pa som selvstendige mennesker med fglelser og
tanker (Anne Schjelderup, Barnehage.no 15.5.2014).

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a yte
motstand og handlingskompetanse (R.17, s. 21). Vi ser pa danning som det vi mennesker
trenger for 8 megte livet, jf. vare verdier om a arbeide for a gi barn en god start pa livet.

Personalet pa Birkeland skal arbeide med barnets danningsprosess ved blant annet a:

v stimulere barna til & reflektere over egne handlinger og veeremater og verden rundt seg
og gi barna gode tilbakemeldinger pa godt samspill

v gi barn erfaringer om at deres mening betyr noe og at de er bra nok i kraft av & veere seg
selv.
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stgtte barns engasjement og gi barna mulighet for aktivt 8 medvirke i egen hverdag.
synliggjgre og fremme mangfold (etnisitet, legning, familier og funksjonsniva)

felge opp og anerkjenne barns initiativ og handlinger

felge opp «Liv og rgre-prosjektet» med holdningsskapende arbeid.

AN NN

8.5 VENNSKAP OG FELLESSKAP

Barnehagens oppgave er at alle barn skal kunne erfare at de er betydningsfulle for flokken. De
skal fa erfare positive samspill med barn og voksne. Barnehagen skal bidra til at barna utvikler
ferdigheter og egenskaper som er hensiktsmessig i mgte med andre, altsa sosial kompetanse.

Barnehagen skal legge aktivt til rette for utvikling av vennskap. Alle som arbeider i barnehagen
skal forebygge, stoppe og f@lge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillmgnstre (R.17, s. 23).

Vi har utarbeidet et dokument som heter «Plan for a sikre et godt psykososialt
barnehagemiljg».

Personalet pa Birkeland skal arbeide med vennskap og fellesskap ved blant annet a:

v ta barnet pa fersken i & gjgre gode ting og vise interesse ved & lytte og spgrre

v stette barnai & reflektere over egne fglelser, opplevelser og meninger, og & ta andres
perspektiv ved a se en sak fra en annen side

v’ stette barnai & sette egne grenser og veere lgsningsorientert i konflikter.

v’ bidra til at barna leerer & fa seg venner, holde p& venner og & vaere en venn.

v" ha god kjennskap til intern plan og ha nulltoleranse for alle former for mobbing og
krenkelser

v' vare gode forbilder, bygge varme relasjoner og framsnakke andre.

v jobbe systematisk med psykisk helse, fglelser og barnets tro pa seg selv

v aldri holde barn utenfor fellesskapet i barnehagens fellesaktiviteter

8.6 KOMMUNIKASJON OG SPRAK

Barn har et mangfold av kommunikasjonsformer, bade verbalt og ved kroppssprak. Vi
oppfatter tonefall og kroppslige uttrykk forskjellig, ut ifra hvem vi er og erfaringer vi har.
Kommunikasjon pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling. Barnehagen skal veere
et inkluderende fellesskap, og sprak som kommunikasjon er av de viktigste verktgy vi har for 3
skape dette.
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Personalet pa Birkeland skal arbeide med kommunikasjon og sprak ved blant annet &:

v
v

ANEANERN

lytte, st@tte, berike og veere oppmerksomme pa barns initiativ.

folge med pa, fange opp og st@tte barn som er lite spraklig aktive / er sene i
sprakutviklingen, samt kunne se pa adferd som et sprak.

systematisk gjennomfgre sprakgrupper der flerspraklige barn, sammen med
norskspraklige barn far god og ngdvendig sprakstimulering gjennom ulikt materiell og lek.
Kartlegge gjennom Tras ift. flerspraklige barn og ellers ved behov

fremme spraket ved a bruke rim & regler i ulike uformelle situasjoner og fortelle eventyr.
Bruke ulike konkreter, bilder, sang, flanellograf, dramatisering og eventyrbokser, lese
boker og ha fokus pa hgytlesning og fortellerrollen bade med og uten bok

legge til rette for et godt sprakmilj@ gjennom leken og ved a vaere bevisste voksne som
bruker spraket aktivt gjennom hele barnehagedagen, i alle settinger.

Bruke mye bgker / hgytlesning, der ulik litteratur er i sentrum, med og uten bilder.
tenke visualisering; alltid ha sprakplakater, dagtavle og bildestgtte tilgjengelig som
gjenspeiler tema og beskriver rutinesituasjoner

Jobbe med gjenfortelling, sang og bearbeide felles opplevelser

9. BARNS MEDVIRKNING

Barna skal fa mulighet til & fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen (R.17, s. 27).

Barnehagedagen skal vaere preget av respekt for barnets personlighet, meninger og fglelser.

Madl: Barna skal erfare at deres mening, innspill eller reaksjon teller og blir tatt hensyn til.

For & omsette barns medvirkning i praksis vil personalet blant annet jobbe for &:
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vaere lydhgre overfor barns mange mate 8 kommunisere p3, tolke kroppssprak og lytte til
hva barn har a si med stor interesse
gi barna tid og rike lekemuligheter, la de komme med innspill til leketema

forsgke a se verden gjennom barns gyne og vise at det de forteller er interessant for oss.
ha fokus pa barns psykiske helse, bl.a ved a@ oppmuntre barn til a si ifra, fortelle om
hverdagen sin, ta barns ulik atferd og fglelsesuttrykk pa alvor.

mgte barns spgrsmal og undring pa en yrkesetisk forsvarlig mate, dvs. at vi ma sgrge for at
barna blir sett, tatt hensyn til og gitt utfordringer, ut fra ulike utviklingsnivd og modning.
bidra til 8 motivere barn og verdsette barns ulike mater til medvirkning

giennomfgre barnesamtaler og «bankingtime» som kvalitetstid ved behov med en voksen
la barna fa medvirke i daglige praktiske gjgremal og matlaging. De fleste barn elsker a
hjelpe til, «gjgre voksenting», de fgler pa stolthet, mestring og at de er betydningsfulle.



10. FORELDRESAMARBEID

MAL: Skape trygghet og tillit som grunnlag for godt samarbeid til det beste for barnet

Hjem og barnehage er to av mange ulike miljg barn vokser opp i, og det er viktig at barna
opplever sammenheng mellom de ulike miljgene. Vi har har et felles ansvar for barns trivsel,
helse, leering og utvikling, og vi kan saledes veere utfyllende arenaer for barnet.
Barnehageloven sier at barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning.

| Rammeplanen star det at barnehagen skal ta hensyn til foreldrenes synspunkter, samtidig
ma bade foreldre og personal forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave a forvalte. Personalet har taushetsplikt. Kun
opplysningsplikt, meldeplikt og avvergingsplikt overgar denne.

For a sikre et godt samarbeid mellom hjem-barnehage, har vi disse forventningene:

+» Daglig kontakt i hente -og bringe-situasjoner
- bade foresatte og ansatte bgr vaere interessert i a lytte og fortelle.

*» Fglge med pd KIDPLAN kontinuerlig: Lese manedsbrev, tavlepost, se pa kalender, se
dokumentasjon gjennom bilder og bruke melding & fraveer funksjonen aktivt.
Ta gjerne en kikk pa foreldretavla i garderoben ogsa innimellom.

* Si«ja takk» til utviklingssamtaler som gjelder ditt barns trivsel og utvikling h@st og var og
met opp pa foreldremgter hgst og var, viktig a delta om dere kan.

- informasjon, foredrag, refleksjon/diskusjon, idemyldring, temafokus m.m.

Barnehagen mgter godt forberedt og er positive til innspill.

s Veere positive til tverrfaglig eksternt samarbeid med andre, eks. PPT, helsestasjonen osv,
der barnehagen ser behov for dette.

»  Foresatte framsnakke barnehagen og ansatte for barnet, og ta kontakt ved bekymring
eller nar du vil gi ris eller ros. Bade foresatte og barnehagen bgr tilstrebe a fglge opp
avtaler som er avtalt.

s Veere med i samarbeidsutvalget (SU) som representanter for foreldreradet (alle
foreldrene): Skal sikre samarbeid mellom barnas hjem og barnehagen.

% Forsgk a delta pa desemberfest, verdensdagen for psykisk helse, dugnad og fargefest
- Viktig arena sammen med barna - alltid trivelig og sosialt og noe barn ser frem til.
Barnehagen skaper treffpunkter og bidrar til inkludering og utjevne sosiale forskjeller.

+» Brukerundersgkelser og lignende - Flott om undersgkelser / henvendelser svares pa - fin
medvirkning for foresatte og hjelp til barnehagen for a bli bedre.
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11. SAMMEN FOR BARNA - TIDLIG INNSATS

Vi samarbeider til enhver tid for barnets beste. | den anledning kan vi oppleve noen ganger
bekymringer for barnas trivsel og utvikling enten pa individniva, eller systemniva. Andre
ganger kan vi ha bekymringer for laget rundt barnet og dets oppvekstmiljg.

Vi gnsker tett dialog med dere foresatte og er opptatt av a tilrettelegge for barnet sa godt
som vi kan klare, sa tidlig som mulig innenfor barnehagens rammer. Dersom det ikke oppleves
tilstrekkelig, vil et eksternt samarbeid vaere neste skritt. Tilpassede og relevante tiltak er
ngdvendig for & sikre god utvikling hos barnet.

11.1 KONTAKTORDNING (KO) og TIDLIG INNSATS TEAM (TIT)

PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste) kommer til barnehagen jevnlig som
«kontaktordningen» og gir oss mulighet til blant annet a fa hjelp til utfordringer, drgfte saker,
observere, vurdere og bekrefte, gi veiledning, rad og ny kunnskap. Vi spgr alltid etter
samtykke hos foresatte ved drgfting av saker pa individniva. Spgrsmal om henvisninger
drgftes ogsa i Kontaktordningen fgrst.

| tidlig innsats team sitter PPT, Helsestasjonen, Barnevern og fysioterapeut. Her kan mye av de
samme sakene drgftes, men ogsa saker man er i tvil om hvor hgrer hjemme. Det er et flott
forum a dregfte saker i, da vi far inn ulike perspektiver fra instanser med ulik kompetanse og
ansvarsomrader. Vi reflekterer og diskuterer og alle bidrar.

Noen ganger kan det komme gode forslag, bekreftelser eller god stgtte til barnehagen til bruk
for videre arbeid. Andre ganger kan vi bestille gkt kompetanse om et tema.

Gjennom BTI (Bedre tverrfaglig innsats) har barnehagen og foresatte tilgang pa fagkunnskap,
kontaktinfo, kurs, skjemaer, verktgy og veiledere for a sikre hvordan bekymringer og vansker
som oppstar kan handteres. Vi bruker «stafettlogg», dersom vi jobber spesifikt med tiltak
rettet mot enkeltbarn utover sma tilrettelegginger i hverdagen. Alt kan du finne her:

Bedre tverrfaglig innsats (BTI) - Notodden kommune

11.2 MELDEPLIKT

Vi er alltid barnas forsvarer. Det betyr at vi har meldeplikt til barnevern og politi om det er
grunnlag nok til bekymring for et barn. Vi informerer foresatte at vi sender en bekymring
dersom det gjelder generell omsorgssvikt, svaert sarbare familier i krise og lignende. Dersom
det handler om vold og seksuelle overgrep, inntrer opplysningsplikt sammen med
meldeplikten overfor barnevern og politi og barnehagen informerer IKKE foresatte om dette.
Det er disse som har ansvar for & undersgke bekymringsmeldingen og som avgjgr om det
opprettes undersgkelse eller ikke.

12. PSYKISK HELSE OG LIVSMESTRING

Alle har en psykisk helse og grunnlaget for denne dannes allerede innenfor barnets syv fgrste
levedr. A forebygge psykisk uhelse hos barn, starter med foreldrenes psykiske helse (FHI).
Rammeplanen sier at barnehagen skal ha en helsefremmede og forebyggende funksjon og


https://www.notodden.kommune.no/artikkel/bedre-tverrfaglig-innsats-bti
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bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Dersom barn opplever krenkelser ma barnehagen
handtere, stoppe og felge opp dette (aktivitetsplikten). Ved at de ansatte pa Villamoen er tett
pa og er «pakobla» voksne hver dag, er de i posisjon til & kunne observere og motta
informasjon om barnas omsorgs- og livssituasjon.

Maten barn lzerer a forholde seg til fglelseslivet pa, danner grunnlaget for hvordan man som
voksen forholder seg til fglelser. Psykisk helse angar oss alle. En god psykisk helse er viktig for
a ha det bra, og grunnlaget for den psykiske helsen blir lagt allerede fra fgrste til syvende
levear.

Vi skal mgte barna i deres fglelser, hjelpe a sette ord pa, og stgtte barna i konflikthandtering.
Personalet kjenner til tilknytningsteori gjennom boka «se barnet innenfra» og er kurset i
«COS» og «relasjoner med barn». Vi har fokus pa a ta barn pa alvor, sgrge for inkludering i
fellesskapet, gi mange mestringsopplevelser, ha oppmerksomhet pa positive handlinger, veere
tydelige, sette grenser, veere til stede og i dialog med barna. En autoritativ voksenstil utgjgr en
viktig del av var pedagogiske plattform, og de ansattes felles forstaelse. Det aller viktigste vi
kan gjgre for den psykiske helsen for barna vare er:

% A styrke barns selvfglelse og legge til rette for et godt oppvekstmiljg
% A oppdage barn med vansker og & gjgre noe med det

Verdensdagen markeres alltid med foreldrekaffe den 10. oktober
og 2 ukers temaarbeid med fglelser, tanker og mine grenser i fokus

MVERDENSDAGEN
FOR PSYKISK HELSE

13. OPPSTART OG OVERGANGER — FRA YNGST TIL ELDST

Barnet opplever mange ulike overganger i barnehagen. Med overganger mener vi a ga fra noe
og over til noe annet. Det kan eksempelvis veere fra hjemmet til barnehagen, avdelingsbytte,
fra samling til mat, fra inne til ut og overgang til skole. Dette er alle overganger som krever
gode rutiner, bevissthet, planlegging og alle barn skal tas hensyn til ut ifra sine behov.

13.1 A BEGYNNE | BARNEHAGEN

Tilvenning til livet i barnehagen kan ofte vaere en tgff opplevelse bade for barn og foresatte.
Vii barnehagen er opptatt av a trygge begge. Det er viktig & fa kunnskap om hverandre, og
barnets behov. Utdanningslgpet starter nar barnet begynner i barnehagen. Vi jobber for at
barna skal fa en trygg og god overgang som gir mening og sammenheng. Gjennom Eyde sin
arsplan som handler om 0-3 aringene, star det beskrevet mer hvordan tilvenning til
barnehagen foregar.
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13.2 AVDELINGSBYTTE

Barnehagen var organiseres pa den maten at alle barna blir kjent med alle voksne. Vi har
felles garderobe, uteomrade og frokost. Allikevel er det en stor endring for barn og omgas
andre voksne og barn enn hva de er mest vant til, veere i nye rom og innga i nye rutiner.
Barn som skal bytte til stgrre avdeling starter med korte besgk til den aktuelle avdelingen i
god tid fgr byttet. Vi har overflyttingssamtaler internt for a8 fremsnakke barnets ressurser,
beskrive eventuelle tiltak eller ga gjennom spes. ped plan. Dette for a sikre progresjon,
relevant oppfglging og deling av erfaringer, alt til det beste for barnet.

Pa Villamoen har vi to hus, derfor blir den stgrste overgangen nar barna flytter fra Eyde til
Birkeland. Overgangen og tilvenningen her far stgrst fokus, og den bruker vi lengst tid pa. De
mindre barna som skal flytte over, far god tid til a bli kjent ved a veere med de litt st@grre barna
pa tur og far besgksdager pa stgrre avdeling pa Birkeland. | utetiden som er felles, far de
ansatte i oppgave a bli kjent med og bygge relasjoner til vare kommende barn.

13.3 SAMMENHENG OG OVERGANG BARNEHAGE — SKOLE

Barna skal fa oppleve at det er en sammenheng mellom disse to institusjonene og de skal fa
glede seg til en ny hverdag pa skolen. Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg
erfaringer, kunnskap og ferdigheter som kan gi et godt utgangspunkt og motivasjon (R.17, s.
34). Det er dette som danner grunnlaget for det tilbudet vi velger a gi de eldste barna. Vi
meter barna der de er, og lar de vokse gjennom mestring, utfordringer og felles opplevelser.
Vi er opptatt av & gi barna en verdig og god avslutning pa barnehagetiden, som er knyttet til

de viktigste arene i et menneskes liv.

Vi gjennomfgrer utviklingssamtaler hgst og var der vi bruker et eget overgangsskjema med
samtalepunkter. Samtalen har fokus pa hva barnet kan, mestring, barnets interesser og
beskrivelse av hvordan barnehagen har tilrettelagt for barnet dersom dette har veert et
behov. | tillegg gir skjemaet uttrykk for barnets egne tanker om a begynne pa skolen.
Skjemaet brukes for a overfgre informasjon om barnet til skolen. Det fylles ut h@st og
revideres og tilpasses pa varen. Foresatte ma samtykke og signere skjemaet for at
barnehagen skal kunne overfgre informasjonen til skolen og dermed gi kontaktlaerer de beste
forutsetningene for a ta imot nye elever. Dette skjer i overgangsmgte mellom barnehagen og
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skolen pa varen fgr skolestart.
Vi har god erfaring med denne overfgringen og anbefaler foresatte a skrive under samtykke.
Eventuelle stafettlogger kan overfgres skolens kontaktlzerer.

14. FAST INNHOLD

Gjennom hele aret tar vi i bruk naturen vi har rundt oss og jobber for at barn skal oppleve
glede ved & ferdes i naturen, ga pa tur og veere nysgjerrige pa alt vi kan finne, bruke og
oppdage. Vi fglger arets gang og tilpasser ofte aktiviteter til arstidene, et tema eller prosjekt vi
erigang med.

Gjennom aret har vi noe innhold som er blitt faste tradisjoner hos oss. Naermere beskrivelser
om innhold og arbeidsmater finner dere i vare manedsbrev og kalender som publiseres pa
Kidplan. | tillegg til psykisk helse tema, er dette noe av det:

Brannvernuke D
En nasjonal satsing med fokus pa brannforebyggende arbeid. Vi far besgk av brannbilen i ¢ E i \
barnehagen og vi gver pa a evakuere nar alarmen gar. Vi har en varslet og en uvarslet &
gvelse i halvaret. Vi har formingsaktiviteter, tar i bruk iPad med 110-app, |
danser til Bjgrnis -sanger, leser bgker med temaet, leker og samtaler mye rundt tema. Vi ﬁ (55
bruker et pedagogisk opplegg knyttet til Bjgrnis og blir bedre kjent med trgstebamsen.

FN-uke

Vi blir kient med FN's barnekonvensjon. Gjennom denne uken er var oppgave a gi barna
begynnende kjennskap til en del utvalgte rettigheter. Vi ser pa atlas og globus, bidrar til en
begynnende forstaelse av at verden er stgrre enn Norge, ser og samtaler om hvor vi er fgdt.
Det finnes 42 rettighetsartikler og to av disse sier f. eks: Art. 3: «alle handlinger og avgjgrelser
som bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende hensyn» og Art. 31: «Barn har
rett til hvile, fritid og lek».

Hele meg- Kroppen min og barns seksualitet

Det er like viktig at vi leerer barna om hvordan de ble til, at vi har tiss, rumpe @
og felelser, som det er & lzere de at vi har gyne, hode og f@tter. Barn skal fa

kunnskap og erfaringer tilpasset alder gjennom lek og aktiviteter med
kompetente ansatte som kan st@tte og veilede, ogsa nar det gjelder seksuell lek.
Her snakker vi om normal seksuell lek og sunn utforsking blant barn.

At ansatte tar pa alvor a skape gode relasjoner og har en anerkjennende e ol
tilneerming til barn er en viktig forutsetning for barns seksuelle utvikling og henger naert

knyttet til selvfglelse, trygghet og mestring i senere alder. Barn blir kjent med a benevne alle
kroppens deler gjennom «Hele-meg» materiellet, samtaler og gode barnebgker.

Forebyggende vold og overgrepsarbeid

Ifelge rammeplanen og FN'n barnekonvensjon er dette et lovpalagt omrade a jobbe med i
barnehagen. Barn er lojale og er helt avhengig og prisgitt de voksne de har rundt seg. Alt som
ties om blir tabu og temaene som pakke inn fgrer til at barn blir skamfulle. Barn ma ha
kunnskap om de skal forsta nar de blir utsatt for ulovlige hendelser. Vi snakker med de om
gode og vonde hemmeligheter, om kroppen var, hva andre barn og voksne har lov og ikke lov
a gjgre med oss, Norges lov, grenser, alarmtelefonen, vi ser mye pa bilder, reflekterer og
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samtaler giennom Stine Sofies barnehagepakke, vi bearbeider inntrykk gjennom tegning og
ser NRK's serie «kroppen min eier jeg». Alt tilpasses alder og det er hovedsakelig 4-5 aringer
som jobber med dette temaet gjennom aret. Med de mindre barna er fokuset a bli kjent med
kroppen og st@tte barna i egne grenser.

Beredskapsuker

Vi gver pa ulike senarioer og snakker om ulike caser. Vi bruker Henry med barna,

en dukke med et pedagogisk fgrstehjelpsopplegg tilknyttet seg. Ansatte oppdaterer
seg pa beredskapsplaner og vi foretar ROS analyser internt. Temaer disse to ukene
varierer. Eks; fgrstehjelp, ulykker pa tur, tannhelse, brann, sykehus/lege m.m.
Hensikten med denne uka er 3 se pa egne rutiner, gve pa ulike handlinger og la barna
fa kunnskap og bearbeide erfaringer i leken. En gjenganger er naturligvis fokuset pa
forstehjelp med barna og sykehuslek. Vi plastrer, «gipser» og leerer barna om a skaffe hjelp,
gver pa stabilt sideleie og ngdnummer.

Samisk uke

| februar markerer vi samenes nasjonaldag som er 6. februar. Vi bruker noen dager der vi
laerer om Norges urbefolkning. Vi er stolte over at samene er en del av det norske folket, at
de har eget ting, eget flagg, sin egen nasjonaldag og eget sprak. Vi blir kient med samisk
tradisjonsmusikk; joiken, vi spiller samisk lotto med fokus pa ulike samiske begreper innenfor
kultur, som mat, kleer og levemater. De aller fleste samer lever i dag som de fleste andre
familier, med vanlige jobber og hus, men historien og kulturen gnsker vi & formidle.

Wiy, Sl 7| Mangfold i juni
A o TSRS ¥ LIl 7 Rammeplanen legger vekt pa at barnehagen skal fremme
respekt for menneskeverdet ved a synliggjgre, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Vi markerer mangfoldet
ved alle barna skal fgle seg inkludert og likeverdige. Barna skal fa
oppleve at det er mange mater a tenke, handle og leve pa. Vi vil
: bidra til & skape gode og inkluderende holdninger og stgtte opp
om et mangfoldig og respektfylt menneskesyn. Alle barn skal fa gjenspeilet sin familieform i
barnehagen. Vi gnsker a fremme tilhgrighet, frihet, fellesskap, identitet, solidaritet og
inkludering. Det betyr at vi vil bekjempe rasisme, ekskludering, fordommer og krenkelser. Vi
vet at gode holdninger og verdier starter allerede i barnehagealder. Vi voksne skal vaere
rollemodeller barna kan se opp til. Barn kopierer og leerer av ansatte, foresatte og medier.
Hvordan vi snakker til hverandre, lgser konflikter, viser at vi er glade for noe eller i noen, og at
vi verdsetter forskjeller i alle former. Vi avslutter mangfoldstemaet med regnbuetog.

15. PLANLEGGING, DOKUMENTASIJON OG VURDERING

Dette er prosesser som samlet gir grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk.
Det bidrar til kontinuitet og progresjon, og fungerer som utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av barnehagen som organisasjon, pedagogisk innhold, enkeltbarns trivsel og allsidig
utvikling, samt barnegruppa som helhet. Malet er at alle barn skal ha progresjon ut ifra sine
forutsetninger og sin egen kurve.

Vi har 5 planleggingsdager i aret der barnehagen er stengt. | tillegg har personalet 9
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personalmegter pa kveldstid, samt avdelingsmgter, ledermgter, tverrfaglige mgter og
fagmeter pa dagtid.

| all plan- og mgtetid planlegges og vurderes barnehagens faste aktiviteter, barnas utvikling og
individuelle tiltak, organisering og generelt innhold, i tillegg til kompetanseheving for ansatte.

| arbeidet har vi med oss bl. a dokumentasjon fra foresatte, barna, ansattes observasjoner og
ulike kartleggingsverktgy. Virksomhetsleder leder prosessen med a utarbeide arsplanen og
lederne lager manedsbrev og ukeplaner gjennom aret.

Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a forsikre oss om at vi
driver i trad med loven og at barna far de tilbudet de har krav pa og
behov for. Det betyr at vi til enhver tid ma vurdere innhold og
arbeidsmater vi praktiserer. Det kan vaere temaer, foreldresamarbeid,
maltid, turer, leken, organisering, tiltak vedr. enkeltbarn, var egen
relasjons kompetanse, struktur pa mgter, overganger og rutiner.
Vurderingsarbeidet gir godt grunnlag for justering, videre planlegging
og gjennomfgring.

Refleksjoner og diskusjoner av faglige og etiske problemstillinger gir
ny innsikt og bidrar til felles forstaelse og er en viktig del av arbeidet vart. Vurderingsarbeid
henger ofte tett sammen med endring- og utviklingsarbeid av egen eller barnehagens praksis.
Barnets trivsel og utvikling skal vurderes fortlgpende og det skal settes inn passende tiltak ved
behov, i samarbeid med hjemmet. Samarbeidet mellom hjem-barnehage er derfor sveert
viktig. Brukerundersgkelser hos ansatte og foresatte gir ogsa en indikasjon pa hvilke omrader
man bgr jobbe bedre med.

Alt av mgter, kurs, kartlegging, SU-arbeid, vurderinger av tiltak, satsningsomrade,
utviklingssamtaler, medarbeidersamtaler, barnesamtaler og foreldresamarbeid blir
dokumentert. Pedagogisk innhold, barns lek, lzering og medvirkning blir dokumentert og
synliggjort giennom manedsbrev og bilder pa Kidplan.

Nar vi reflekterer over dokumentasjonen, heter det pedagogisk dokumentasjon og kan bidra
til & videreutvikle gode pedagogiske prosesser i barnehagen, gjerne i profesjonelle
leeringsfellesskap. Den benyttes til a reflektere, justere eller viderefgre praksis.
Dokumentasjon for barna kan f.eks. handle om bearbeiding gjennom bilder av egne
opplevelser, eller dokumentasjon i sitt lekemiljg som kan bidra til 8 starte og videreutvikle

leken.
Vi gnsker hele tiden a forbedre oss for a skape best mulig kvalitet for hvert enkelt barn og
foresatte. Vi setter derfor pris pa hver eneste tilbakemelding vi far.




