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Velkommen til nytt barnehagear her i Villamoen barnehage as, Eyde- huset.
her har vi de minste barna pa villamoen. vi har delt oss i to avdelinger, hydro
og tinfos. vi har fokus pa barnas beste, og tilrettelegger for barnas behov, og
hva de trenger i barnehagehverdagen sin. siden vi na er to virksomhetsledere
pa Villamoen, blir det to arsplaner - men med samme visjon, gode minner,
leering for livet!

Alle vi SOM ARBEIDER i barnehagen er opptatt av at barna deres skal oppleve
trygghet og omsorg i hverdagen.. De tilbringer mange timer sammen med
oss, GJENNOM FLERE AR. Det er ogsa viktig at dere foreldre er trygge pa oss,
og gir beskjed om det er noe dere fgler det er viktig at vi vet- om dere SELV,
eller barnet deres. Trygge foreldre skaper trygge barn.

Vi gleder oss til 3 oppleve hverdagen sammen me'ere!
Med vennlig hilsen

Torunn Wglner

VITKSOMHETSLEDEr VILLAMOEN BArneHase as, eYDe- HUSET

TLF: 90117908 MalL : TWO@KATTEKLEIV.NO
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BARNEHAGENS FORMAL DG INNHOLD.
Rammeplanen sier at barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset. Fagomrédene vil
sielden opptre isolert, men tverrfaglig i b&de aktiviteter og hverdagsliv. Temaene vi jobber med vil
prege bdde metode og innhold. Dette vil komme tydelig frem i m&nedsbrev, infoskriv og annen
informasjon/ bilder p& KIDplan(tavle og ukeplan). Det er personalet i Villamoen barnehage som
skal omsette ord til god pedagogisk praksis, sarge for at barna er ivaretatt, statte barnet i dets
danningsprosess og legge til rette for progresjon.

BARNEHAGELOVEN og RAMMEPLAN

Stortinget har i barnehageloven fastsatt overordnende bestemmelser om barnehagens innhold og

oppgaver. Alle barnehager er pliktig til & jobbe i henhold til Lov om barnehager og de til enhver

gjeldene forskrifter, som blant annet rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplanen

er fastsatt av Kunnskapsdepartementet, gjeldene fra august 2017. Rammeplanens bestemmelser sier

at barnehagene skal utarbeide en &rsplan der barnehagen synliggjer sitt arbeid og sine valg. Vi

arbeider etter Rammeplan for barnehager sine 7 fagomréder:

o Kommunikasjon, sprék og tekst.
« Kropp, bevegelse, mat og helse.
o Kunst, kultur og kreativitet.
o Ftikk, religion og filosofi.
o Neermiljg og samfunn.
« Natur, milja og teknaologi.
o Antall, rom og form.
Rrsplanen leses gjennom av barnehagens Samarbeidsutvalg far den deles ut til dere foreldre.
Rrsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser (Rammeplanen s 37).

Link til barnehageloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/20035-06-17-64

Link til rammeplanen
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-

barnehagen-nynorsk2017.pdf
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2. OMSORG, DANNING, LEK, OG LARING

- Karnefiagen skal ivareta barnas befav for omsorg. Umsorg er en forutsetning for barnas
trygghet ag trivsel og for utvikling av empati og nestekjgriighet. Barnefagen skal gi barna
mulighet til § utvikle tillit til seq selv og andre. (Rammeplan for barnehager s 19)

J- Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek. [eken skal ha en sentral plass i barnefhagen, og
lekens egenverd) skal anerkjennes. Barnefiagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas
egen ku/tur(Rammeplan for barnehager s 20).

3- Barnehagen skal fremme danning. Barnefiagen skal statte barna i 4 forfiolde seg pravende og
nysqlerrig til omverdenen og bidra til 3 leqge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig
deltakelse | demokratiske fellesskapMRammeplan for barnehager s 21)

4- Karnenagen skal fremme lzring. | barnefhiagen skal barna oppleve et stimulerende milig som
statter app om deres lyst til 3 leke, utfarske, 2re og mestre. Barnehagen skal introdusere
nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull
samhandling@ammeplan for barnehager s 22)

5 Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap. Sosial kompetanse er en forutsetning for 4
fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdminger som
utvikles giennom sosialt samspill (Rammeplan for barnehager s 22,

G- Barnehagen skal fremme kommumikasjon og spréak. Barnefiagen skal vere bevisst pd
kommumikasjon og spréak pévirker og pévirkes av alle sider ved barnets utvikling. Gjenmom
dialog og samspill skal barna stattes | 4 kommunisere, medvirke, lytte, farstd og skape mening.
Barnefiagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommumikasjonsuttrykk og spra,
fherunder tegnsprak(Rammeplan for barnehager s 23).

| Villamoen barnehage s vedtekter stér det at barnehagen skal i samarbeid og forstéelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Barnehagen skal hjelpe til med & gi barna en oppdragelse i samsvar med FN"s
konvensjon om barns rettigheter. Barnehagen skal l&re barna om tro og verdier pa et generelt
grunnlag, som favner alle religioner og livssyn. Opplering til tro er ikke barnehagen, men hjgmmets
ansvar. Barns rettigheter er universelle rettigheter, og gjelder alle barn, uansett hvilken bakgrunn de
har. Villamoen Barnehage er en barnehage for alle barn, der mangfold er fokus.

Ljennom danning legges grunnlaget for en allsidig utvikling hos barnet. | vér barnehage ensker vi &
stimulere barna til & reflektere over seg selv, andre og verden rundt seg.

Hvert enkelt barn er unikt og er en del av et starre fellesskap. Her er vi tilbake til viktigheten av barns
medvirkning. Det er dette personalet i barnehagen skal legge til rette for, og bidra til at barna utvikler
evnen til § vere nysgjerrige og sparrende til alt rundt seg. Dette gjar vi ved & lytte, gi inspirasjon og
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ved 8 veere oppmerksomme p barns initiativ gjiennom samspill, lek og kommunikasjon. Omsorg, lek og
|lering henger sammen, og er like viktige.

Barn utrykker seg verbalt, kroppslig, felelsesmessig og gjennom skapende aktiviteter. Det er
personalets jobb 8 legge til rette for varierte aktiviteter som gir inntrykk. Det kan veere en tur barnet
har veert pd, en samling, en historie, lek med venner, bli kjent med ulike materialer, sang eller
temaarbeid. Det er et mal og en utfordring & finne den riktige balansen mellom voksenstyrte og
barnestyrte aktiviteter. | felge rammeplanen skal barna ha stor frihet i forhold til valg. Samtidig er vi
bundet til Rammeplanen som sier hvilke fagomrader barnehagen skal gi barna kunnskaper og
erfaringer om. Disse fagomré&dene finner vi igjen som fag pé skolen.

Rammeplan for
barnehager s, 33

P& varen, fer barna begynner, far alle nye barn tilbud om en beseksdag sammen med foreldre/
foresatte. Da kan de komme til barnehagen og bli litt kjent + hilse p& de voksne som jobber der. Vi har
ogsé foreldremate for nye foreldre.

P4 hesten har vi oppstartsamtale far barna begynner, for & bli bedre kjent med foreldrene og med
barnas behov. De farste dagene i barnehagen er viktig for barnas senere trivsel. Vi skaper trygghet
for barn og foreldre, ved & ha en fast kontaktperson som tar litt ekstra godt vare p& dem fra farste
dag. Men det er ogsa viktig at barnet blir trygge pé de andre i barnehagen. Derfor praver de voksne &
skape en trygq relasjon til barnet, slik at den farste voksne de treffer ved levering er kjent for barnet.
Trygge foreldre er vel s viktig som trygge barn, da utryggheten til foreldrene speiler aver p8 barna.
Vi prever derfor 8 mate foreldrene slik de ansker, og la de bruke den tiden de trenger- med veiledning
fra personalet.

Villamoen barnehage as har ogsé gode rutiner for overgang fra barnehage til skole.
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1.3 LIVSMESTRING OG PSYKISK HELSE

Harnas fysiske og psykiske helse skal fremmes | barnehagen. Barnefiagen skal bidra til barnas trivsel
livsglede, mestring ag falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing (Rammeplan for
barnehager s If).

Var grunnleggende psykiske helse blir lagt allerede fra farste levedr.

spre kunnskap blant barna og personalet om vére tanker og falelser.

Den psykiske helsen pévirkes oss og pévirkes utenfra.

Vi har forskiellige tema hvert &r, men felelsene vare blir vi alltid kjent med,
noe rammeplanen sier at barnehagen skal bidra til.

Alle skal fele seg inkludert og vite at de er betydningsfulle.

Uen daglige og nere relasjonen mellom barn og voksne, gjar at personalet kan observere barna og
motta informasjon om deres omsorgs- og vssituasjon. Personalet skal hia et bevisst forfiold til at
barna i barnehagen kan vere utsatt far omsorgssvikt vald og seksuelle overgrep. Personalet ska/
kjemne bl opplysmingsplikt ol barnevernet jtr. barnehageloven 8 22.

P& hasten har vi to uker med ekstra sekelys p& Psykisk helse. Vi skal arbeide med inkludering,
vennskap, felelser, selvtillit og selvfalelse. Vi markerer Verdensdagen for psykisk helse med vafler og

kaffe ute pd ettermiddagen 10 oktober. '

Tema for 2025 : Vi trenger & styrke vr psykiske beredskap.
Arets kampanje inviterer til en felles innsats for 4 styrke var psykiske motstandskraft i en urolg tid

Jet kommer dager som endrer alt. Noen kriser sldr inn med full styrke - som da Norge ble okkupert 5.
april 1940 Andre utvikler seg over tid. som den tunge Klumpen av ura i brystet. ensomheten sorm
kryper inn i hverdagen, eller samholdet som gradvis farvitrer:

et eneste vi vet. er at ingen shpper unna. | dag kjenner mange pa uro og usikkerhet. / verden rundt
ass og i eqne liv. Uet stiller nye krav til hvordan vi tar vare pd vér psykiske helse, som enkeltpersoner
g Som Samfunn,

Morgendagen har alltid vert uforutsigbar. Vi trenger 4 styrke var psykiske beredskap.

(fra Verdensdagen sin nettside)
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2. VISJON, MALSETTING DG VERDIGRUNNLAG - V&r pedagogisk plattform

< Visjon: Gode MINNER - LLERING for livet >

Visjonen forteller hva vi ansker at barna skal ha med seq i sekken inn i skolehverdagen, tendrene og
senere som voksne. Vi vet at barn berer med seg barndommen hele livet og en god barndom varer
livet ut. Det vi ansatte gir og det vi ER for barna i barnehagen hver dag, vet vi setter spor.

Mal: VI VIL BIDRA TIL A GI BARN EN GOD START PA LIVET GJENNOM INKLUDERENDE FELLESSKAP
0G VARME RELASJONER.

Var visjon og vare verdier bygger p& barnehageloven, FNs barnekonvensjon og vart syn pé barn &
barndom, som igjen er forankret i forskning. Vére verdier bygger vér pedagogiske plattform og
malsettinger for arbeidet vért: Vi mener hvert enkelt barn er unikt, og jobber for at alle barn skal fale
seq sett og anerkjent for den de er. Vi streber & |egge til rette for at barna skal t& en god start pa livet
gjennom varme relasjoner som er preget av trygghet og omsorg. Vi jobber for & veere en psykisk
helsefremmed barnehage og er bevisst pé at barndommen er noe man har med seg hele livet. Vi ser
pé barn som kompetente mennesker og mener det er viktig at barna far utvikle seg ut ifra de evner og
interesser barnet har, samtidig som de skal utfordres. Helt fra fedsel av utvikler barna seg til
selvstendige individer med egen identitet. Barndommen har en egenverdi og vi ansatte skal synliggjare
barnets plass og verdi i fellesskapet.

Vi som arbeider i barnehagen har et srdeles viktig samfunnsmandat:

«Barnefagens samfunnsmandat er, / samarbeid og forstielse med fjemmet, 3 ivareta barnas befov
for omsorg og lek ag fremme l2ring og danming som grunmlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzring
ag danmning skal ses i sammenheng». (R 17, s.17),

whlle barn er fpdt til 3 skinne og ma fa muligheten til det»

T R i

R oppleve humor og glede, og at barn blir matt i falelsene sine med respekt og forstaelse i rélasjunen
til de voksne, er et godt verktay for & mestre livet.

Vivil veere trygge, lyttende og grensesettende voksne i mate med barna.

Vi heier frem leken som livsviktig for barn, har fokus p& en inkluderende barnehagehverdag - vi heier
pé barnet.
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Vi vet det er avgjerende at barn f&r oppleve & veere betydningsfulle mennesker og deltakere i et
fellesskap, & fa delta i kreative prosesser, f8 varierte natur- og sanseopplevelser, og oppleve
at de er med & pdvirke sin egen hverdag.

For de ansatte har vi utarbeidet et verdidokument, som er et betydelig ledd i barnehagens
stettesystem. Vi setter kvalitet i samspillet mellom ansatte og barn serlig heyt og vet at dette er
avgjerende for barns trivsel og utvikling. Verdiene skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler
av barnehagens sitt arbeid

2.1 VOKSENROLLEN

| Villamoen barnehage er personalet opptatt av & ha en relasjon til barna som er preget av omsorg,
tilstedeveerelse og lekenhet. De ansatte er barnehagens viktigste ressurs for god kvalitet. Vare
verdier, kunnskap og holdninger skal kemme til syne i hverdagen og vi jobber hver dag mot mélene
rammeplanen har gitt. Vi er opptatt av & veere autoritative voksne for barn, som betyr & veere varme
og rause voksne, samtidig som vi skal veere tydelige. Vi er opptatt av & skape forutsigbarhet og ha en
anerkjennende tilnsrming til barna. Vi skal sikre at alle har sin plass i fellesskapet, veere
oppmerksomme pé barnas signaler og gi positive tilbakemeldinger.

Vi skal ha det gay med barna, hjelpe de i  bli selvstendige og stette de i 8 sette grenser for seg selv.
Vi skal veere der i samspillsituasjoner og sarge for en god balanse mellom utfordring og mestring. Alle
skal bli sett og de skal bli sett for den de er, noe som krever voksne som er engasjerte, tilgjengelige,
pékobla og ekte.

Gjennom felgende omrader skal vi arbeide for & innfri vere verdier med hjertet for kvalitet som
bakteppe hele veien.

KVALIT ET

2. Engasjerte ansatte 1.Trygghet og omsorg

-

3. Varme og gode relasjoner

4. Humor, glede og spenning

| 5. Godt faglig miljg og god ledelse
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2.2 UTVIKLINGSARBEID

Vi ansker at alle ansatte skal ha mulighet til & utvikle seg, bli sett og hart og fale mestring i jobben sin.
Vi er opptatt av at alle skal inkluderes og f8 mulighet til & medvirke i pedagogiske prosesser.
Veiledning tilbys b&de systematisk og ved behov. Ansatte som opplever arbeidsglede, har hay
arbeidsmoral og som samarbeider godt kan |zre, statte, men ogsa utfordre hverandre. P den méten
kan vi ake kvaliteten pd arbeidet vart.

Vi er et team og méalet er & dra lasset sammen. Alle skal med i en l&rende organisasjon. Alle
matepunkter vi har fylles opp med planlegging, vurdering og ulik kompetanseheving i form av
refleksjonsgrupper, foredrag, kurs, case-dialoger etc. i fellesskap og grupper.
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3.0 BARNEHAGEN VAR

Villamoen barnehage as ble selvstendig rettssubjekt 01. 01. 2023. Fra august 2024 er Kattekleiv
barnehage lagt ned, og flyttet ned til Villamoen. Fra august 2025 er ogsa Setrebo lagt ned, og flyttet til
Villamoen. Villamoen er nd blitt en stor barnehage, med plass til 80 barn. Kattekleiv as er eier og
driver av Villamoen barnehage as og Yli barnehage as.

Kattekleiv as bestar av Daglig leder/eier : Inger Lise Walner, ilw(2kattekleiv.no

Styrer : Heeqe Meelandsmo Lund, hml@kattekleiv.no

Kattekleiv barnehager as tok over Rede Kors Barnehjelps barnehage Trollungen, i 2001. | 2003 sto
Villamoen ferdig med 44 plasser + barnepark- tilbud ute. Véren 2022 kjapte vi nabohuset, hvor det nd
er blitt sm&barnsavdeling og personalrom/ kontorer/ materom. Fra august 2025 er vi to
virksomhetsledere pé Villamoen, med ansvar for hvert sitt hus. Villamoen ligger i flotte omgivelser i
sentrum av Notodden, med kart vei til «Eplehagen»- rett over veien, ver nermeste tur- og lekeplass.
Torvet, Bathavna, Bok- og blueshuset mm. Notodden fikk verdensarvstatus i 2015, og barnehagen er
nermeste nabo til Notodden Hydro s Admini.

Husene vére heter Eyde(0-2) og Birkeland(2- B). Selvielgelig oppkalt etter Sam Eyde og Kristian
Rirkeland, som har hatt mye & si for Notodden sin historie. Vi er mye pé tur i Verdensarv- byen vér. Vi
har samarbeidsutvalg med representanter fra begge husene, VHL. foreldre og ansatte. Vi har egne
vedtekter for Villamoen sitt SU og har minimum 2 meter i 8ret, og flere behov.

EYDE- HUSET; O- 3 aringene

P& Eyde- huset finner vi 0-2 8ringene. | begynnelsen av barnehagedret har vi fokus pé & skape en
trygg og god oppstart, ved & bruke god tid til tilvenning, | 8ringen er i et sanse-motorisk stadium hvor
den praktiske leiken/avingsleken dominerer. De er egosentriske og leker parallell-lek som vil si de
leker ved siden av hverandre, men ikke med hverandre. De klatrer og skyver pé alt mulig, de prever &
mestre kroppen sin og er veldig opptatt av seq selv og sin egen kropp. Etter hvert i 2 &rsalderen
begynner de & lesrive seq fra den sansemotoriske fasen. De blir opptatt av grovmotoriske aktiviteter,
de f&r bedre balanse. De begynner & lape, hoppe ned fra ting. En begynnende aktiv sosial utvikling viser
seq samt som sprékutviklingen er i sterk vekst. Og leken g&r over til late-som-om leken og de
begynner smatt & leke sammen. Barna p8 Eyde er medvirkende til sin egen hverdag, vi ser gjennom lek
og samtale hva som engasjerer og interesserer. Alle barn er ulike, og det er da viktig at vi legger til
rette for hvert enkelt barns behov og interesser.
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P8 Eydehuset er det to grupper; Tinfos som er de minste 2023 barna + 2024 og 2025- barna, og Hydro
som er de eldste 2023- barna + fem 2022- barn. Det er en pedagogisk leder og en barnehagelzrer +
tilstrekkelig fagarbeider p& hver av gruppene.

BIRKELAND- HUSET : 3- B &ringene

P& Birkeland er det tre avdelinger; Fossebarna (2022- barna), Nordlysbarna(202l- barna), og
Bjernehula som er de eldste i barnehagen. Det er en pedagogisk leder og en barnehagel=zrer +
tilstrekkelig fagarbeider/assistent p& hver avdeling.

3.1 SAMARBEID MELLOM HUSA

Vi samarbeider pé tvers av husa, og praver & bli godt kjent med alle barna. Med to hus kan dette bli litt
mer utfordrende enn tidligere. men vi treffes mye ute + kan besake hverandre s& mye vi vil, eller ga pé
tur sammen. P8 Eyde - huset har vii & fem 2022- barn som etter hvert flytter over pd Fossen. De har
allerede veert pa tur sammen flere ganger. Vi ensker at barna skal veere godt kjent med alle oss
voksne, slik at det ikke blir for vanskelig for dem (og dere foreldre) ved levering. Derfor tar alle
ansatte ansvar for barn fra begge hus, nér vi er ute sammen. Nar barna fra Eyde skal bytte hus,
bruker vi god tid pé tilvenning, slik at barna blir trygge pé ansatte og lokaler fer de begynner p& ny
avdeling.

| desember har vi felles desemberfest ute i barnehagen. med rebuslap arrangert av SU, juletre-
gange og nissebesak. Vi har ogsé felles Sommerfest(fargefest) sammen med foreldre og foresatte
med underholdning av barna, far ferien. Da far ogsd neste &rs Bjgrnehulebarn adgangskort til
Rjarnehula.

Dugnad er felles, men foreldrematene vére blir husvis..

Trafikkopplaring er en naturlig del av barnehagens hverdag, da vi er pé tur minst en gang pr uke.
Bade med smé grupper og hele avdelinger.
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3.2 Hydro - | -2&ringene.

Det er med stort smil vi ansker gamle og nye velkommen til ett nytt barnehagear her p& Hydro. P&
Hydra finner vi de aller minste i barnehagen. og hos oss stér begreper som trygghet, tilknytning,
omsorg, samspill, sprak/kommunikasjon og lek i fokus. Barna bruker alle sansene sine i det de gjer, og
mater alt med & fele, smake, lukte og se. Kroppen bruker de aktivt i utforskningen, og vi tilpasser
avdelingsmiljget ut fra barnas kroppslige behov og utvikling. Selv smé barn kan uttrykke ansker og
behov gjennom kropp, blikk, lyder og handlinger. Det er oss voksne sin jobb & tolke barnas signaler, og
gi de muligheten til & medvirke rundt innholdet i sin egen hverdag. Derfor er tiden viktig for oss pd
Hydro, tid til & veere til stede, statte, veilede og anerkjenne barna i deres utvikling av sprak, motorikk
og selv realisering. Et godt foreldresamarbeid er ogsé viktig for barnas utvikling, og skaper trygghet
og sammenheng mellom hjem og barnehage.

De fleste ansatte pd Hydro har veert pé kurs hos PPT om «/rygghetssirkelen», og vi ser viktigheten av
det & veere en trygg base og en trygg havn for barna i deres utforskning og utvikling.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pi barnets behov
© Conper. Hollman, Marvin, & Pomel 19

Leken stér hayt i fokus hos oss, og vi ser at der kan barna trene pa sosial kompetanse, kommunikasjon
med andre barn og voksne, bearbeide tidligere opplevelser, oppleve mestring, fele tilharighet, trene
matarikk, vere en del av ett fellesskap og danne vennskap.

Rrstema pa Eyde blir i & «Spréket mitt» Rrstema kommer vi til & giennomfere med de allerede
fastsatte temaukene som for eksempel «brannvernuke», «samisk-uke», og heytider som jul og paske.
Hverdagen i barnehagen er hektisk, og vi ansker at det skal vaere en fin opplevelse & komme i
barnehagen - ikke at man skal stresse med arbeid som man mé gjennom. Barnegruppa i ar elsker &
veere ute, og vi ser hvordan det temaet passer fint til alt vi gjar bide inne og ute

Vi gleder oss til ett nytt og spennende barnehagedr fylt med opplevelser, gode minner og l@ring for
livet.
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3.3 Tinfos 2- 3 dringene

Tinfos er de eldste barna pé Eyde-huset. Vi er |8 barn i alderen 2 - & &r. Store deler av hverdagen var
er rutinepreget, slik som méltid, soving, bleieskift\stell, og faste rutiner er viktig for & skape trygghet
for barna. | starten av &ret bruker vi tid pa & bli kjent med rutinene i hverdagen, barna og de voksne pé
avdelingen og ogsé hele huset.

Hver dag deler vi oss inn i mindre grupper. Det kan veere |lekegrupper, utegrupper og spréakgrupper.
Innholdet i gruppene kan varierer med alt fra temauker, &rstider og det barna er opptatt av i ulike
perioder. Hverdagen var bestér ogsd av mye lek, og vi er opptatt av at de voksne skal vere
tilgjengelige og sette av god tid til ro og lek, vi skal veere veiledere og lekekamerater, i bade frileken og
organisert lek. | mindre grupper far hvert enkelt barn litt mer tid og ro til & konsentrere seq i lek og
andre aktiviteter. | mindre grupper skapes tettere relasjoner mellom barn-barn og barn-voksen, slike
smé grupper er med pé & utvikle spréket, vennskap og lekekompetansen. Det er viktig at leken hos
barn oppleves som morsom og er fylt av glede. Lek er noe barnet har lyst til & gjare og det er i leken
vennskap og sosialt samspill starter og spréket utvikles.

Satsningsomradet gjennom &ret pa Eyde-huset er SPRAK. Barna tilegner seg sprak hele tiden, derfor
er det viktig at vi har et godt sprékmilje. Vi voksne pa avdelingen har fokus p& sprék gjennom hele
barnehagehverdagen ved & bruke begreper, konkreter, benevner med ord det vi gjar, ser og harer. Vi

bruker her og né situasjonene, baker, eventyr, sang, musikk, rim og regler f.eks i samlingsstunder og
lekegruppene.
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Rrstemaet vart i &r er «sprak», og i rammeplanen star det at:

Alle barn skal t& god sprékstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal f8 delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprékutvikling.

Personalet skal sarge for at alle barn f3r varierte og positive erfaringer med 3 bruke sprék som
kommunikasjonsmiddel som redskap far tenkning og som uttrykk for egne tanker ag falelser
(Kunnskapsdepartementet, 2017),

"Rarnet skal oppleve trygghet. glede og fellesskap | barnefhagen giennom gjenkjennelige rim og regler,
g gradvis delta aktivt med kropp, stemme efler oppmerksomhet i samspill med voksne og andre
barn.”

Yoga

Hver 0. tirsdag vil det veere |3 minutter med Yoga, p8 basen til Tinfos. Yoga er valgfritt 8 veere med pé,
og tilpasses s4 alle skal mestre noe. Det er helt i orden om barna bare vil st & se pa, eller om de gjer
sine egne versjoner av avelsene og posisjonene.

P& Eyde velger vi & inkludere yoga, da det gir fokus pd bevegelsesglede og motorikk. Vi bruker enkle
yoga-posisjoner med bilder fra kortene til Yoba.no. Det vil g p& grovmotarikk som & hoppe, rulle og
sté pa ett ben. De voksne er med for 8 stette, demonstrere og ikke minst rose alle for god innsats.
Dette for & ake selvtillit og mestringsfalelsen til barna, og lzre de at kroppen kan brukes p& mange
mater.

Hver yoga-time vil vi avslutte med at alle barna skal ligge p& gulvet helt rolig, dette er for & gi barna ro
og kjenne pé den gode felelsen etterpa.

GJENNOM Y08@ 08 MINDFULLNESS
SKaper vi Sammen gLae 06 Trysse arn

SOM Har DeT BeDre MeD Sté SeLv 08 anbre»

-Katarina Magnus, YOBAs grunnelgger.
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4. KOMMUNIKASJON OG SPRAK

Midler til minoritetsspréklige barn

Hvert &r f&r vi midler fra Notodden kommune til & bruke med barnegruppa og de minoritetsspréklige
barna. Barna har ulik begreps- og sprékforstéelse. Vi ansker & legge til rette for gode sprékarenaer, |
smé grupper sammen med en voksen. Vi har smé grupper, der vi arbeider med sprékstimulerende
aktiviteter, gjennom blant annet lek og dramatisering. Leken er viktig, og vi har derfor gjort innkjep av
materiell som stimulerer til bide lek og gode sprékaktiviteter sammen med barn og voksne. Vi har
ogsd investert i nye beker, bdde for de smé og de store barna. Beker brukes i mindre grupper, eller
som et utgangspunkt for tema i samlinger. Bekene brukes béde til & lese heyt for barna, og til samtale
om bildene og hva vi ser.

Ett mangfold av beker hjelper med & stimulere spréket pa ulike mter, enten pekebaker hvor man
prater om det man ser, beker pd rim som gjer spréket mer fengene & gjenta, eller magiske historier
hvor man sammen med barna utforsker nye verdener.

Beker brukes til haytlesning og til inspirasjon for samtale, da dette er fine arenaer til & stimulere
sprékvekst og sprékstimulering.

| spréksamling med de minoritetsspréklige barna bruker vi mye eventyr. Eventyr har trekk som gér
igjen fra alle deler av verden, og derfor ogsé trekk som kanskje mange vil kjenne igjen.

P Villamoen har vi stort sekelys pa det sprékstimulerende miljget. Det at vi i tillegg har sprék som
satsingsomréde | REKOMP, gjar ogsé at sprék og sprékutvikling tar en stor og viktig del i barnehagens
hverdag. Vi har sprékgrupper for minoritetsspréklige en gang i uken, hvor ogsé andre barn med ulike
sprékutfordringer deltar. | samlingene bruker vi forskjellig materiell vi har tilgjengelig, for at de skal
veere lererike og magiske. Vi bruker mye tid til 8 skape et godt sprékstimulerende milja for barna. Vi
leser baker, bruker eventyr, sang og musikk pé alle avdelingene.

«Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprék pavirker ag pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. bjennom dislog og samspill skal barna stattes i § kommunisere, medvirke, lytte,
forsts og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike
kommunikasjonsuttrykk og sprék, ferunder tegnsprék. Alle barn skal 13 god sprakstimulering giemmnom
barnehagehverdagen, og alle barn skal 14 delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en
helhetlig sprékutvitling » Rammeplan 2017

Eventyr, fabler og historier fra muntlig fortellertradisjon finnes i alle kulturer, forener det allment
gienkjennbare med det kulturelt seeregne. Baker kan introdusere barn for viktige kulturelle referanser
som de ikke mater hjemme. Barn som blir lest for leser gjerne for hverandre og for «barna» sine |
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leken. De kobler det de ser pa bildene, med forestillingsevnen, tenker seg og forteller om hva dette
handler om. Evnen til & forestille seg er viktig nér de senere l@rer 8 lese selve teksten. (Sprakplan.no)

Vi er opptatt av at barna skal oppleve gleden ved beker bade i barnehagen og hjemme. Fra hasten
2024 har vi veert med pd ett pilotprosjekt sammen med biblioteket, som heter «Zes med meg».
Prosjektet Zayveskebibliotek [es med meg!qdr ut pd at barnefamilier kan lane med seq en tayveske
med haytlesingsbeker hjem fra barnehagen i to uker, og levere igjen pd samme sted. Dette er en enkel
mate & f& beker til hiemmet som egner seg til heytlesing, b&de for de som ikke har mange beker
hjemme fra far, og for de som i en hektisk hverdag ikke alltid kommer seq pé biblioteket. Det er et
enkelt og effektivt tiltak som gjer beker lett tilgjengelig for barnefamilier i hverdagen og mélet er
stimulere til mer haytlesing hjemme. Det er det lokale biblioteket som steller i stand tayveskene og har
kontakt med barnehagene.

Haytlesning for barn i alderen |-2 &r er sveert verdifullt. For det farste fremmer det sprakutviklingen
deres. N&r barn herer ord og setninger, lzrer de nye ord og hvordan de brukes i sammenheng. Dette
bidrar til 8 bygge et rikt sprék og forbedrer deres evne til 8 kommunisere.

For det andre skaper haytlesning en koselig og tryqg atmosfeere mellom barnet og den som leser. Det
gir en mulighet for narhet og bonding, noe som er viktig for barnets emosjonelle utvikling. | tillegg
stimulerer det barnets fantasi og kreativitet, da de blir introdusert for ulike historier og karakterer.
Til slutt kan heytlesning ogsé leqge grunnlaget for en livslang interesse for beker og lesing. Nar barn
opplever glede ved baker tidlig, er det mer sannsynlig at de utvikler en kjzrlighet for lesing senere i
livet. Haytlesning er derfor en enkel, men kraftfull aktivitet som gir mange fordeler for smé barn.

«Les mer. les HOVT og opplev gleden ved 3 dele en opplevelse, samtidig som du - og barnet ditt -
Skaper gode minner, far starre ardforrdd, leselyst og bedre leseferdighet!

Mélsetting for prosjektet: Folkebiblioteket og barnehagene skal bidra til at barn | kommunen far tilgang
4 baker og blir introdusert for tidlig start med lesing i barnehagen og hjemme.»

Les mer her:

https://www.telemarkfylke.no/no/meny/tjenester/kultur/fylkeshibliotek/prosjekter/toyveskebibliot
eket/

Arsplan V|IIamoen barnehage as, Eyde huset 2025/ 2026

17


https://www.telemarkfylke.no/no/meny/tjenester/kultur/fylkesbibliotek/prosjekter/toyveskebiblioteket/
https://www.telemarkfylke.no/no/meny/tjenester/kultur/fylkesbibliotek/prosjekter/toyveskebiblioteket/

5. PERSONALET I VILLAMOEN BARNEHAGE AS

EYDE- HUSET, O- 3 dringene

PEDABOBISK LEDET: PEDABOBISK LEDET: BarneHaseLarer - BarneHaseLarer:
MONICA STYKKET LINE Marie BreneMo  METETHE SLEMMELI ELISABETH BEMBHEIM

BarneHaseLErer: Faearseiner: FaearseIer: FaearsEIDer:
INGEr € B. Liane CaroLine H. pEDersen Yina Lin SIV GODAL KIMETUD

Fagarseiner: FaearseIer FaearBEIDer: FaearsEIDer:
Hanne N. JOHNSEN TTUDE JOHansen ANNE INGEBOrG DaHLE ISELIN JOHNSEN
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BIRKELAND- HUSET: 3- 6 dringense

VIPKSOMHETSLEDET:
Gr0 anima Serensen

PEDABOBISK LEDET: PEDAB0BISK LEDET: PEDABOBISK LEDET: BarneHaseLErer:
CHIISTIN GVESTUD LINDA ANETTE SANNES KaviTa vesTMotn 1Da BrUSErud

BarneHaseLErer: BarneHaseLarer: Faearseiner: Fasaraeiner:
Ina JoHansen karianne r. WEISETH LIND@ STOKSTAD et SCHaU

ASSISTENT: ASSISTENT: ASSISTENT: FAST VIKAr pa BESBE HUS:
NINg Krogs&er RUNar sTeinMoen Manu ran Hani Hasl

Andre voksne dere kan mate pé i barnehagen :

- Faste vikarer. Vi sender ut melding p& KiDplan, nér vi fér nye vikarer, for & informere dere foreldre.
- Elever fra videreg&ende skole, Barne- og Ungdomsfag (VKI og VK2).

- Sprékpraksiselever fra voksenoppleringa

- Elever fra Notodden / Heddal Ungdomsskole pé felgedager
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B. KOMPETANSEHEVING 06 SATSINGSOMRADER Pa VILLAMOEN 2025/2026

KOMPETANSEPAKKEN «INKLUDERENDE SPRAKMILJ[»

Felles kompetanseheving i Notodden-barnehagene gjennom Alle med (Regional ordning for

barnehagebasert kompetanseutvikling/ Rekomp) med faglig statte fra LUSN.

Hovedmalsetningene i Alle med er:

o Alle barn, unge og voksne opplever mestring hver dag

o Alle barn, unge og voksne er ressurser i et inkluderende fellesskap som fremmer helse,
trivsel lek og l@ring

o Personalet deltar aktivt i profesjonelle lzringsiellesskap fivar alle reflekterer over felles
verdier og vurderer ag videreutvikler sin pedagogiske praksis til barn og unges beste

o Alle barnehager, skoler og PPT benytter data og forskmingsbasert kunnskap for 4 drive
systematisk utvikling av leringsmiljaet

Rakarunn for valg av kompetansepakken: | Notoddens barnehager viser det seg at starsteparten av
saker som kommer opp i PPT handler om sprék. Sprék er noe av det aller viktigste vi forholder oss til.
Det er vir «stemme» og den knyttes til var identitet. Sprék kan noen ganger knyttes til adferd og

samspillsutfordringer. Sprék viser seq bade verbalt og nonverbalt, derfor m ansatte kunne legge til
rette for at alle barn f&r mulighet til & kommunisere slik de har behov for. Barnehagen skal vere
bevisst pd at kommunikasjon og sprék pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.

| kompetansepakken om inkluderende sprékmiljd vil vi pa 1.0 &r ta oss gjennom a moduler. Hele
personalet vil involveres, modulene er teoretisk forankret, men med praktisk mellomarbeid.
Satsningsomradet skal komme barna til gode og skal styrke arbeidet med inkludering gjennom et
variert og tydelig sprakmilja. Moduler til sprak i barnehage :

Modul | Modul 2
Spréklig og fonologisk Inkludering og
bevissthet begrepsutvikling

Modul 3 Modul 4

Bildebaker Fantasi og lek

i barnehagen i barnehagen.

Modul 5 Modul B

Muntlige fortelling Sang og musikk
i barnehagen i barnehagen.
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Utover dette vil ledermater, personalmater og fagmater fylles med aktuelle temaer for utvikling, pé
bakgrunn av ansker om kompetanseheving fra ansatte, eller omrader det oppleves behaov for
underveis.

LIV OG RORE

Vi har forankret dette helsefremmede programmet som er kunnskaps-
/ﬁ\ og erfaringsbasert. Modellen Liv og rere i barnehager har som mal #
.i fremme helse, trivsel og inkludering som grunnlag for lering og
LIV&RORE livsmestring for alle barnehagebarn i Vestfold og Telemark.
WIS tRBatiacs Vi har ressurspersoner, som sammen med pedagogiske ledere og
virksomhetslederne i barnehagen skal inspirere, felge opp og bidra til
sokelys pd modellen.

Modellens 3 komponenter er:

|. Fysisk aktivitet og bevegelsesglede
Utdrag fra modellen:
«lysisk aktivitet fremmer helse, utvikling, lring og trivsel blant barn, og vil bidra til 8 utisvne sosiale

ulikheter. Barn -5 r bar vere allsidig fysisk aktive med varierte bevegelser, aktiviteter og lek i minst
180 minutter fordelt utover dagen, med fokus péd hayere puls fios 5-6 dringer i | time.

P& Eyde har vi hver tirsdag fokus pé aktiviteter med hayere puls. P& turdager stimuleres barna innen
utholdenhet, styrke, bevegelse og balanse. Aktivitetene til alle avdelingene er varierte, allsidige,
inkluderende og foregér ofte i fellesskapet. Det kan eksempelvis veere fallskjermlek, stafetter,
hinderlayper og musikk/ hermeleker. Det er allikevel viktig & gjenta favorittaktiviteter som motiverer
barna. Innenders bryter vi opp rolige / stillesittende aktiviteter jevnlig med dans, yoga,
bevegelsesleker og aktive leker i samling o.l.

2 Kosthold og matglede
Ultdrag fra modellen:
«bode rammer for maltidet, med ro ag tid tl 4 nyte maten med gode samtaler bidrar tl 3 bygge

sosiale relasjoner, et bar legges vekt pa at barna deltar i praktisk matlaging. 4 veere gode
rollemodeller vil styrke barnas kompetanse med mat. maltider, gode vaner, samtaler og inkludering.
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Lriaringer og forskning viser at kvalitetsmessige maltider er viktig for & fremme helse, konsentrasjon
ag vekst».

3. Holdningsarbeid
«Malet far modellen er kisnnskap til g erfaring med sammenfiengen mellom fysisk aktivitet. sunt

kosthold og lering, helse og trivsel Barnefiagen er en god arena for folkehelsearbeid uavhengig av
foreldrenes sosioakonomiske status. Det arbeides ogsé kontinuerlig med barnas og de voksnes
holdninger slik at de skal kunne ta gode og helsemessige valg béde | barnehagen og for framtida.

Ressursteamet deltar pé fagsamlinger og nettverksmeter for & f8 ny og oppdatert kunnskap, samt tips
& ideer til & ta med seq tilbake til barnehagen. Vi felger opp og evaluerer internt. Vi har né holdt pd en
stund og opplever det som svart positivt, bevisstgjarende og at modellen gjer barnehagen til en bedre
barnehage for barna. Det er en god og relevant méte & jobbe pd innenfor barns psykiske helse, noe vi
er sveert opptatt av hos oss. Vi gleder oss til fortsettelsen og til & bli enda bedre.
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7. PLANLEGGING, DOKUMENTASJON DG VURDERING

Dette er prosesser som samlet gir grunnlag for & tenke og handle langsiktig og systematisk. Det
bidrar til kontinuitet og progresjon, og fungerer som utgangspunkt for refleksjon og utvikling av
barnehagen som organisasjon, pedagogisk innhold, enkeltbarns trivsel og allsidig utvikling, samt
barnegruppa som helhet. Mlet er at alle barn skal ha progresjon ut ifra sine forutsetninger og sin
egen kurve.

Vi har & planleggingsdager i dret der barnehagen er stengt. | tillegg har personalet 9 personalmater
pé kveldstid, samt avdelingsmater, ledermater, tverrfaglige mater og fagmeter pa dagtid.

| all plan- og metetid planlegges og vurderes barnehagens faste aktiviteter, barnas utvikling og
individuelle tiltak, organisering og generelt innhold, i tillegg til kompetanseheving for ansatte.

| arbeidet har vi med oss bl. a dokumentasjon fra foresatte, barna, ansattes observasjoner og ulike
kartleggingsverktay. Virksomhetsleder leder prosessen med & utarbeide &rsplanen og lederne lager
ménedsbrev og ukeplaner gjennom &ret.

Hovedformélet med vurderingsarbeidet er & forsikre oss om at vi
driver i tr&d med loven og at barna far de tilbudet de har krav pd og
behov for. Det betyr at vi til enhver tid ma vurdere innhold og
arbeidsméter vi praktiserer. Det kan veere temaer, foreldresamarbeid,
maltid, turer, leken, organisering, tiltak vedr. enkeltbarn, vér egen
relasjons kompetanse, struktur pd mater, overganger og rutiner.
Vurderingsarbeidet gir godt grunnlag for justering, videre planlegging

og gjennomfering.

Refleksjoner og diskusjoner av faglige og etiske problemstillinger gir ny innsikt og bidrar til felles
forstéelse og er en viktig del av arbeidet vért. Vurderingsarbeid henger ofte tett sammen med
endring- og utviklingsarbeid av eqen eller barnehagens praksis. Barnets trivsel og utvikling skal
vurderes fortlepende og det skal settes inn passende tiltak ved behov, i samarbeid med hjemmet.
Samarbeidet mellom hjem-barnehage er derfor sveert viktig. Brukerundersakelser hos ansatte og
foresatte gir ogsa en indikasjon pé hvilke omr&der man ber jobbe bedre med.
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Alt av mater, kurs, kartlegging, SU-arbeid, vurderinger av tiltak, satsningsomrade, utviklingssamtaler,
medarbeidersamtaler, barnesamtaler og foreldresamarbeid blir dokumentert. Pedagogisk innhold,
barns lek, lring og medvirkning blir dokumentert og synliggjort gjennom ménedsbrev og bilder pa
Kidplan.

Nar vi reflekterer over dokumentasjonen, heter det pedagogisk dokumentasjon og kan bidra til &
videreutvikle gode pedagogiske prosesser i barnehagen, gjerne i profesjonelle l&ringsfellesskap. Den
benyttes til & reflektere, justere eller viderefere praksis. Dokumentasjon for barna kan f.eks. handle
om bearbeiding gjennom bilder av egne opplevelser, eller dokumentasjon i sitt lekemilja som kan bidra
til & starte og videreutvikle leken.

Vi ansker hele tiden & forbedre oss for & skape best mulig kvalitet for hvert enkelt barn og foresatte.
Vi setter derfor pris p8 hver eneste tilbakemelding vi far.

SKAPE EN GOD HVERDAG FOR SMA OG STORE

Vi vil arbeide med & bli godt kjent med barna, huset, hverandre og foresatte. Vi ansker & tilstrebe
medvirkning, felles forst8else, sette forutsighare rutiner og gode rammer sammen |
personalgruppen.

Vi tenker dette er vesentlig i forhold til at to barnehagekulturer er kommet sammen og vi vil i lapet av
fret smelte sammen til det beste fra begge og skape var barnehage. Var pedagogiske plattform vil
veere et sentralt tema gjennom dette arbeidet.
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8. DAGSRYTME
06.45 : barnehagen apner.

7.30-08.15:

Frokost (Fint om barna leveres til kl. 08.00, slik at de har god tid pa a spise f@r vi
rydder). Til frokost sertverer vi brgd, knekkebrgd og grgt. Noen ganger serverer
vi bananlapper, grove vafler eller havregrgt.
09.00-11.00
Samlingsstund, Lekegrupper, matlaging, temaarbeid, sprakgrupper og
utegrupper.
11.00
Lunsj (det hender de minste spiser litt tidligere). Vi serverer alltid gregnnsaker til
hvert maltid.
Mandag: Varm luns;j (Fisk eller vegetar- kjgttfri mandag)
Tirsdag: Ferske rundstykker
Onsdag: Nistedag (Alle barna har med sekk med niste, drikke, sitteunderlag + litt
frukt/kjeks)
Torsdag: Brgdmaltid
Fredag: Varm lunsj (Fisk, kjgtt eller vegetar)
Vi tilpasser etter barnas behov i forhold til allergier, matintoleranse og andre
individuelle oppfglginger.

Vi fglger retningslinjene til Helsedirektoratet «Nasjonal faglig retningslinje for
mat og maltider i barnehagen», og som prosjektet «Liv og rgre» bygger pa.
Ca 12.00-14.00
Utelek, liv og r@re, formingsaktiviteter ute eller inne, barna sover ute i vogn
(unntatt om det er for kaldt pa vinteren).
14.00-14.30:
Vi serverer frukt og knekkebrgd/ brgdskive. | de oppdaterte kostradene fra
Helsedirektoratet i 2024 er det anbefalt & spise minst fem og helst atte
porsjoner hver dag av frukt, baer og grennsaker, hvor 100 gram regnes som én
porsjon.
14.30-16.30
Lek ute eller inne. Lesestund, bord- aktiviteter inne.
16.30
Barnehagen stenger, takk for i dag!
Bleieskift, dobesgk, handvask o.l skjer kontinuerlig giennom dagen, og det har vi
gode rutiner pa. Bleieskift registreres pa KIDplan.
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9. Arshjul- temaer og tradisjoner 2025/2026

August: Tilvenning for nye barn og til ny avdeling.

September: «elle melle»- rim og regler i fokus.

Brannvernuker uke 37 og 38

Oktober: «jeg og fglelsene minex»- psykisk helse- uker, uke 40 og 41

FN, fokus pa FN ‘s barnekonvensjon

November: Forskerdag 11 november.

November/ desember: «julemagi».( kalender, juleverksted, sang, baking og
magiske dager)

Onsdag 3 desember: desemberfest ute

Torsdag 18 desember; nissefest

Januar: is, sng og vann

Februar: «med samisk blikk»- samisk uke

27 februar: pysjparty istedenfor karneval. Barna har pa pyjamas eller nattkjole,
08

Barna har med kosebamsen sin.

Februar/mars: «les med meg». Vi bader i bgker.

Mars: Paskeaktiviteter.

April: «Jeg kan hjelpe»: Beredskapsuke, uke 17.

Mai: «Her er jeg». Jeg og kroppen min, fysisk aktivitet.17 mai- forberedelser,
forskerdag 19 mai.

JUNI: Mangfoldsuker, uke 23, 24,25.

Onsdag 10 juni: Bjgrnehuleavslutning pa Yli kl 17.00

Tirsdag 16 juni: «Fargefest». Sommeravslutning for alle.

Juli: sommerbarnehage uke 28, 29 og 30.
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